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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Направление подготовки:

37.04.01 «Психология»

Профиль подготовки/ Специализация:

Профиль «Психология труда и инженерная психология»
Квалификация:

Магистр
Срок обучения по очной форме:

2 года

Объем образовательной программы: 120 з.е.т.
Выпускающая кафедра: кафедра психологии
Нормативные документы для разработки образовательной программы:

· Федеральный закон от 27 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российский Федерации

· Устав Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ»

· Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»

1.1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 
в области обучения целями образовательной программы магистратуры являются:

· получение выпускником высшего профессионального образования, позволяющего работать в сфере психологии труда и инженерной психологии, эффективно решать научно-исследовательские задачи,

· формирование знаний, умений и навыков в области обеспечения надежной и успешной деятельности людей  на потенциально опасных объектах, а также в области психологической поддержки человека;

· развитие критического мышления и формирование естественно-научной картины мира выпускника;

· формирование компетенций, способствующих социальной мобильности выпускника и его высокой востребованности на рынке труда.

в области воспитания личности целями образовательной программы магистратуры являются:

· повышение уровня общей культуры выпускника;

· формирование профессионально важных качеств личности выпускников: целеустремленности, организованности, дисциплинированности, трудолюбия, коммуникабельности, умения работать в коллективе, ответственности за конечный результат своей профессиональной деятельности, активной гражданской позиции, толерантности.

1.2. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ: 
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу магистратуры, включает решение профессиональных задач в сфере образования, здравоохранения, культуры, спорта, обороноспособности страны, юриспруденции, управления, социальной помощи населению; формирование культуры безопасности работников потенциально опасных объектов.

1.3. ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ: 
Объектами профессиональной деятельности магистров являются психические процессы, свойства и состояния человека; их проявления в различных областях человеческой деятельности, межличностных и социальных взаимодействиях, способы и формы их организации и изменения при воздействии внешней среды.
1.4. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ: 
· научно-исследовательская; 

· практическая;

· проектно-инновационная; 

· организационно-управленческая;

· педагогическая.

Основными видами деятельности образовательной программы являются практическая, научно-исследовательская и педагогическая деятельность.

1.5. ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ:
Выпускник, освоивший  программу магистратуры, в соответствии с видом  профессиональной деятельности, на который ориентирована программа магистратуры, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:

научно-исследовательская деятельность:

постановка проблем исследования, обработка, анализ и систематизация научно-психологической информации по теме исследования;

определение задач исследования, разработка концептуальных моделей, рабочих планов, программ проведения, подбор методик, построение математических моделей; организация проведения исследования, анализ и интерпретация полученных результатов;

подготовка научных отчетов, обзоров и публикаций по результатам выполненных исследований, планирование, организация и психологическое сопровождение внедрения полученных разработок;

организация научных симпозиумов, конференций и участие в их работе;
практическая деятельность:

разработка теоретических и методических моделей психодиагностики, технических заданий на программное обеспечение экспертных психодиагностических систем;

составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их использованию в научно-исследовательской, экспертной и консультативной деятельности;

экспертиза социальных, политических, экономических, организационных проектов с точки зрения психологических составляющих и последствий их внедрения; 

психологическое консультирование в области социальной, образовательной, политической, спортивной, юридической и бизнес – деятельности по проблемам связанным с управлением человеческими ресурсами, организацией рабочих процессов, поведением потребителей продуктов (услуг), интерперсональных отношений, профориентации и планирования карьеры, личностного роста;

проектно-инновационная деятельность:

научное, методическое и экономическое обоснование инновационных проектов;

психологическое сопровождение деятельности по реализации проекта;

оценка готовности общественности, организаций и персонала к осуществлению инновационных проектов;

организационно - управленческая деятельность:

определение целей, задач, организация работы психологической службы в различных областях профессиональной деятельности;

проектирование и создание психологического инструментария работы психолога с учетом требований качества, надежности, валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности;

педагогическая деятельность:

участие в выявлении потребностей общества в высококвалифицированных профессиональных психологах, определение целей, содержания, форм и технологий обучения в системе высшего и дополнительного образования;

системное конструирование учебного материала, проектирование учебных занятий, организация коммуникации и взаимодействия в учебных группах, контроль и оценка эффективности обучения.

1.6. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:
	N
	Код компетенции
	Компетенция

	Общекультурные компетенции (ОК)

	1. 
	ОК-1
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1);

	2. 
	ОК-2
	готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2);

	3. 
	ОК-3
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3)

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК):

	4. 
	ОПК-1
	готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности

	5. 
	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	6. 
	ОПК-3
	способность к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения

	7. 
	ОПК-4
	способность использовать и создавать математические модели для решения научно-исследовательских и практических профессиональных задач с учетом границ их применимости, интерпретировать полученные результаты

	Профессиональные компетенции (ПК)

научно-исследовательская деятельность:

	8. 
	ПК-1
	способность анализировать психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии

	9. 
	ПК-2
	способность осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического)


	10. 
	ПК-3
	готовность модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии с использованием современных информационных технологиЙ

	11. 
	ПК-4
	способность анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-социо- и онтогенезе

	12. 
	ПК-5
	готовность представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения

	13. 
	ПСК-1
	способность к изучению общих и специфических для атомной энергетики психологических аспектов активности человека как руководителя или работника организации

	
	
	практическая деятельность:

	14. 
	ПК-6
	готовность к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам;

	15. 
	ПК-7
	способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека

	
	
	проектно-инновационная деятельность: 

	16. 
	ПК-8
	способность разрабатывать и использовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в различных областях профессиональной практик

	17. 
	ПК-9
	способность создавать диагностические методики для психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в различных профессиональных сфера

	18. 
	ПСК-2
	способность создавать программы, направленные на предупреждение ошибок в работе предприятий с потенциально опасными технологиями и анализировать причины возможных  нарушений в работе этих  предприятий

	организационно-управленческая деятельность:

	19. 
	ПК-10
	способность выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности

	20. 
	ПК-11
	готовность к поиску оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария, отвечающего требованиям валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности

	21. 
	ПК-12
	способность к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности

	22. 
	ПСК-3
	способность к решению практических проблем в сфере управления человеческими ресурсами в современных организациях высокотехнологического сектора экономики, в том числе в организациях, имеющих потенциально-опасные технологии

	педагогическая деятельность:

	23. 
	ПК-13
	способность и готовностью к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий

	24. 
	ПК-14
	способность и готовностью к участию в совершенствовании и разработке программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам


1.7. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМ СОСТАВЕ, НЕОБХОДИМОМ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:
Реализация основной образовательной программы магистратуры обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющие базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и (или) имеющих ученую степень/ученое звание, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины и (или) научно-педагогических работников из числа руководителей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы магистратуры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 5 лет) составляет более 75% преподавателей.

Преподаватели профильных дисциплин, в основном, имеют учёную степень и опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере. 

Научными руководителями выпускных квалификационных работ являются высококвалифицированные специалисты, работающие в области психологии труда и инженерной психологии, имеющие опыт научного руководства студентами и аспирантами
1.8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

1.8.1. Аннотации рабочих программ дисциплин
АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Методологические проблемы психологии»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· углублённое изучение методологических проблем современной психологии и основных методологических подходов к постановке и решению исследовательских и практических психологических проблем.

Задачи изучения дисциплины:

· описать специфические характеристики психических феноменов; 

· показать различные способы систематизации психических явлений с позиций разных методологических схем описаний; 

· дать целостное представление о предмете психологии и ее различных направлениях; 

· осуществить глубинный анализ методологических задач общей психологии как фундамента психологического знания; 

· показать различие решения проблем с методологических позиций гуманитарных и естественных наук, переплетение в психологии разных языков описания; 

· ознакомить с универсальными законами психической деятельности и сознания; 

· дать представление о принципах организации психологического исследования.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках базовой части; изучается на 1 курсе в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетные единицы, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-1
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу;
ПК-1
- способностью анализировать психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии.
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· методы научного анализа, приемы исследовательской деятельности;

· основные методологические противоречия и проблемы современной психологии; методологические парадигмы в современной психологии, дискуссии по фундаментальным проблемам современной психологии, направления решений, поднимаемых в этих дискуссиях вопросов и их критики;

уметь: 

· проводить анализ и синтез научных текстов;

· различать и обосновывать основания методологических парадигм в современной психологии;

владеть: 

· навыками исследовательской деятельности;

· методологическим анализом на уровнях философской, общенаучной и конкретно-научной методологии; приемами критического анализа категориального аппарата психологии; 

· критериями проведения методологического анализа публикуемых и планируемых теоретических и эмпирических психологических исследований.

Формы итогового контроля: зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Планирование теоретического и эмпирического исследования»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· подготовка магистрантов к самостоятельному планированию, организации и реализации научных и прикладных исследований в различных отраслях психологии, а также оформлению и представлению результатов исследования профессиональному сообществу. 

Задачи изучения дисциплины:

· овладение основными методами научного познания, а также нормативами научного мышления;

· знакомство с принципами и овладение основными приемами формального и содержательного планирования научного исследования в психологии; 

· овладение базовыми схемами экспериментального контроля, а также способами их модификации с целью повышения валидности исследований и адаптации схем к предмету конкретных исследований; 

· знакомство с этическими принципами организации научно-исследовательской деятельности в психологии; 

· овладение правилами и способами оформления результатов научного исследования.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках базовой части; изучается на 1 курсе в 2 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
3 зачетные единицы, 108 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОПК-3 - способностью к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения;


ОПК-4 -  способностью использовать и создавать математические модели для решения научно-исследовательских и практических профессиональных задач с учетом границ их применимости, интерпретировать полученные результаты;

ПК-2 - способностью осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического).
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· содержание и структуру научно-исследовательской деятельности; 

· основные методы и специфические особенности проведения научного исследования в области психологии; 

· основные нормативы научного познания; основные методы теоретического и эмпирического познания; 

· особенности психологии как науки; 

· принципы и основные приемы формального и содержательного планирования научного исследования в психологии; 

· виды эмпирических гипотез и условия их проверки; 

· основные виды переменных в психологическом исследовании;

·  основные схемы экспериментального контроля (интраиндивидуальная, межгрупповая, кроссиндивиуальная, многоуровневая, факторная); 

· основные формы организации эксперимента (естественный, искусствен- ный, лабораторный); 

· виды валидности, основные угрозы валидности, схемы их контроля; основные квазиэкспериментальные планы, угрозы валидности и способы их контроля; 

· особенности и возможности корреляционных исследований в психологии; этические нормы научно-исследовательской деятельности в психологии; 

· правила и требования, предъявляемые к оформлению научных отчетов и докладов;

уметь: 

· реализовывать в исследовательской деятельности и в образовательном процессе методологические принципы и методические приемы психологической науки; 

· определять проблемное поле и тематику исследования; 

· формулировать объект и предмет исследования; ставить цели и задачи исследования; обосновывать гипотезы исследования; 

· планировать и организовывать научные и прикладные исследования; 

· использовать различные схемы экспериментального контроля (интраиндивидуальная, межгрупповая, кроссиндивиуальная, многоуровневая, факторная, квазиэкспериментальные и т.д.); 

· оценивать валидность схем экспериментального контроля, основные угрозы валидности и предлагать способы по совершенствованию схем; 

· организовывать и оценивать научно-исследовательскую деятельность в соответствии с нормами профессиональной этики; 

· оформлять результаты исследований в устной и письменной форме;

владеть: 

· формального и содержательного планирования научного и прикладного исследования; формулировки эмпирических гипотез; 

· операционализации психологических переменных; 

· организации и совершенствования экспериментального контроля; 

· оценки и повышения внешней и внутренний валидности исследования; 

· написания научных отчетов и подготовки научных докладов по результатам исследования. Уровень овладения перечисленными знаниями, умениями и навыками должен соответствовать требованиям к освоению дисциплины, установленным в соответствии с Европейской рамкой квалификаций 2-го цикла профессионального образования.

Формы итогового контроля: экзамен.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины
 «Качественные и количественные методы исследования в психологии»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· ориентация студентов в сущности применения качественных и количественных методов в психолого-педагогических исследованиях и освоение профессиональных компетенций по обработке экспериментальных данных.

Задачи изучения дисциплины:

· сформировать у студентов положительную мотивацию к использованию современных количественных методов, основанных на применении математического аппарата, в прикладных психолого-педагогических исследованиях; 

· дать знания об основных математических понятиях и их применении для представления и анализа результатов психолого-педагогического исследования; 

· познакомить студентов с основными современными методами анализа экспериментальных данных и моделирования, широко применяемыми в психологии и педагогике; 

· сформировать умения и навыки организации анализа (выбор критерия), обработки данных, интерпретации и представления результатов; 

· раскрыть специфику применения качественных методов в психолого-педагогических исследованиях.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках базовой части; изучается на 1 курсе в 2 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетные единицы, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОПК-3 - способностью к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения;


ОПК-4 -  способностью использовать и создавать математические модели для решения научно-исследовательских и практических профессиональных задач с учетом границ их применимости, интерпретировать полученные результаты;

ПК-2 - способностью осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического);
ПК-3 - готовность модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии с использованием современных информационных технологий.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· возможности статистических методов поиска и обобщения информации в имеющихся данных;

· правила проведения анализа данных психологического исследования;

· правила проведения психологического исследования;

· правила разработки исследовательских методик;

уметь: 

· применять статистические методы для получения достоверной информации; 

· проводить математико-статистическую обработку данных психологического исследования; 

· разрабатывать научный аппарат исследования; 

· использовать статистические методы для психометрической проверки методик.

владеть: 

· навыками применения статистических методов в числе методов психологического исследования;

· навыками статистического анализа данных, представления результатов исследования в обобщённом и графическом виде;

· навыками оформления результатов исследования;

· навыками использования статистических методов для психометрической проверки методик.

Формы итогового контроля: зачет.
АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Категориально-понятийный аппарат инженерной психологии»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· формирование у магистров единых научно-обоснованных подходов к решению проблем надежности человеческого фактора в системах «Человек–среда–техника», овладение комплексом мероприятий по психологическому обеспечению профессиональной деятельности специалистов с позиций системного подхода к решению проблем профессиональной надежности.

Задачи изучения дисциплины:

· формирование единых научно-обоснованных подходов к решению проблем надежности;

· овладение комплексом мероприятий по психологическому обеспечению профессиональной деятельности.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках вариативной части; изучается на 1 курсе в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетные единицы, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-1
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
;
ОСК-1 - готовностью к расширению научного кругозора в области приоритетных направлений развития современной науки и технологий;

ПК-1
- способностью анализировать психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии.
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· абстрактно мыслить и анализировать;

· психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии;

уметь: 

· проводить анализ и синтез научных текстов.

владеть: 

· теоретическими знаниями исторических предпосылок развития психологии; 

· критериями проведения методологического анализа публикуемых и планируемых теоретических и эмпирических психологических исследований.

Формы итогового контроля: зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Формирующий эксперимент в инженерной психологии»
Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра «Психология»

Цель изучения дисциплины:
· формирование у магистров единых научно-обоснованных подходов к решению проблем, связанных с планированием научно-исследовательской работы. 

Задачи изучения дисциплины:

· изучить особенности выполнения научных исследований в области психологии труда и инженерной психологии;

· освоить планирование экспериментального исследования с учетом переменных, влияющих на достоверность результатов исследования;

· овладеть основами методологии научного психологического познания при работе с индивидом, группами, сообществами; основными качественными и количественными методами проведения научного исследования. 

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина реализуется в рамках базовой части, изучается на 2-ом курсе во 3-ом семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетных единицы, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОПК-3 – способность к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения;

ПК-2 – способность осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического).
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· основные методы и специфические особенности проведения научного исследования в области психологии труда, инженерной психологии, эргономики;

· особенности эргономической, инженерно-психологической проработки проектов изделий, оценке опытных образцов, разрабатывать рекомендации в рамках эргономической службы с использованием инновационных психологических технологий.

уметь: 

· планировать экспериментальные исследования с учетом переменных, влияющих на достоверность результатов исследования;

· собирать и упорядоченно хранить научно-информационные материалы, составлять отчеты о выполненных работах;

· в пределах психологической компетенции участвовать в эргономической, инженерно-психологической проработке проектов изделий, оценке опытных образцов, разрабатывать рекомендации в рамках эргономической службы. 

владеть: 
· основами методологии научного психологического познания при работе с индивидом, группами, сообществами; основными качественными и количественными методами проведения научного исследования; 

· критериями и приемами выбора адекватного математического и методологического обеспечения научно-исследовательской работы в области психологии труда и инженерной психологии, эргономики. 

Формы итогового контроля: экзамен 

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Проблемы «единицы» анализа в психологической науке»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· являются представления о формирование современной психологии как взаимодействия многообразных теорий и научных концепций, раскрытие исторической обусловленности их возникновения и путей дальнейшего развития, выявление преемственных связей между теориями, анализа возможности их конвергенции.

Задачи изучения дисциплины:

· формирование современной психологии как взаимодействия многообразных теорий и научных концепций;

· раскрытие исторической обусловленности их возникновения и путей дальнейшего развития.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках вариативной части; изучается на 1 курсе в 2 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетные единицы, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-1
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу


ПК-1
- способностью анализировать психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· абстрактно мыслить и анализировать;

· психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии;

уметь: 

· проводить анализ и синтез научных текстов.

владеть: 

· теоретическими знаниями исторических предпосылок развития психологии; 

· критериями проведения методологического анализа публикуемых и планируемых теоретических и эмпирических психологических исследований.

Формы итогового контроля: зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Психология труда в особых условиях»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:
· подготовка к эффективному решению профессиональных психологических задач, связанных с проблемами людей, деятельность которых  протекает в особых, неблагоприятных и экстремальных условиях.

Задачи изучения дисциплины:

· освоение методологий и методов исследования труда в особых условиях, овладение на​выками комплексного и системного анализа проблем;   

· достижение профессионального понимания психологических проблем специфических видов труда, развитие компетенций творческого мышления и решения  конкретных задач в сфере изучения труда, сопряженного с действием экстремальных факторов;

· знание информационных источников, развитие навыков информационного поиска и использования современных средств информации по проблематике деятельности людей опасных профессий;
· формирование ответственности за результаты и выводы (рекомендации) по оптимизации трудовой деятельности; содействие усвоению обучающимися нравственно-этических норм деятельности психолога-практика, целеустремленности, организованности, трудолюбия, коммуникабельности. 

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина изучается на 1 курсе  в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:

3 зачетных единицы, 108 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-2 –  готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
ПК-7 – способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:

· структуру модели психологической помощи в чрезвычайной ситуации;

· методы и формы работы психолога в чрезвычайной ситуации и их содержание;

уметь:

· самостоятельно организовать и провести исследование по проблемам, возникающим в критической ситуации;

владеть:

· методами и формами психологической помощи психолога на разных этапах экстремальной ситуации. 
· спецификой работы психолога с разными категориями: пострадавшими, родственниками пострадавших (погибших), спасателями и участниками ЧС.

Формы итогового контроля: зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Акмеология»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· расширение и пополнение методологического арсенала психолога, позволяющего сочетать индивидуальный подход с проведением организационных преобразований; развитие у студентов умений профессионального мышления, грамотного использования диагностического инструментария, навыков эффективного сотрудничества с руководством организации, консультируемым контингентом, технологических приёмов формирования консультативных рекомендаций и отчётных документов по выполненной работе, умений находить компромисс по спорным вопросам. Дисциплина изучается магистрами, по магистерской программе «Психология труда и инженерная психология». 

Задачи изучения дисциплины:

· знакомство студентов с теоретическим и эмпирическим материалом психологического сопровождения;

· изучения основных этапов психологической поддержки;

· методическая и практическая подготовка студентов к проведению психологической консультации.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках вариативной части и относится к обязательным дисциплинам; изучается на 1курсе в 1 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:
3зачетных единицы, 108 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК-1 - способность анализировать психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии


ПК-7 - способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека
 

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· знать основные понятия в области акмеологии, методы и средства акмеологической диагностики, методы исследования  Акмеологии как науки о профессиональном росте и личностном самоопределении 

уметь:

· осознавать свои недостатки, мешающие овладению профессией;

· анализировать вызывающие их причины;

· отбирать средства и методы для саморазвития.

· анализировать психологические проблемы, возникающие в процессе профессиональной деятельности людей 

· создавать программы профилактики и коррекции этих проблем.

владеть:
· понятийно-категориальным аппаратом акмеологии

· навыками  применения знаний в области акмеологии на практике.
Формы итогового контроля: зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины 
«Актуальные проблемы теории и практики современной психологии»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· дать общее представление об актуальных проблемах развития психологической теории и практики на современном этапе.
Задачи изучения дисциплины:

· сформировать умения самостоятельно выделять и анализировать актуальные проблемы теоретической и прикладной психологии; 
· развивать способности к установлению причинно-следственных связей в анализируемых проблемах современной психологии; 
· развивать способности к системному анализу актуальных проблем теории и практики психологии.
Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках базовой части; изучается на 1 курсе в 2 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетные единицы, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-1
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу


ПК-1
-  способностью анализировать психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· актуальные проблемы, возникающие при построении общепсихологического знания и в современной общественной практики использования его в отдельных предметных областях;

· основные методологические противоречия и проблемы современной психологии; методологические парадигмы в современной психологии, дискуссии по фундаментальным проблемам современной психологии, направления решений, поднимаемых в этих дискуссиях вопросов и их критики;

уметь: 

· выделять, формулировать и различать цели и пути построения психологического знания и практик его использования в психологии; применять дискуссионные формы постановки и решения актуальных проблем современной психологии;
· различать и обосновывать основания методологических парадигм в современной психологии;
владеть: 

· схемами анализа категориальных средств и принципов психологии, ориентировки в теоретическом мире психологии, представлениями современной методологии психологии;

· методологическим анализом на уровнях философской, общенаучной и конкретно-научной методологии; приемами критического анализа категориального аппарата психологии; 

· критериями проведения методологического анализа публикуемых и планируемых теоретических и эмпирических психологических исследований.

Формы итогового контроля: зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Научные школы и теории современной психологии»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины: 

· формирование общего представления об основных научных школах и теориях в современной психологии; 
· формирование научного и психологического мировоззрения на уровне, необходимом магистру психологии для самостоятельной постановки профессиональных целей и задач, организации и проведения прикладных исследований и внедрения творческих элементов в профессиональную деятельность.
Задачи изучения дисциплины:

· знакомство с основными научными школами и теориями в современной психологии; 
· формирование умения анализировать и интегрировать в свою профессиональную деятельность результаты, полученные коллегами и опубликованные в научных и научно-практических исследованиях; 
· формирование умения определять собственную зону компетенции и ставить себе задачи в поиске и освоении новых методов профессиональной деятельности.
Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках базовой части; изучается на 1 курсе в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетные единицы, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-1
- способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу


ПК-1
-  способностью анализировать психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· фундаментальные понятия крупнейших теорий современной психологии, методы исследования и сферы приложения;

· основные методологические противоречия и проблемы современной психологии; методологические парадигмы в современной психологии, дискуссии по фундаментальным проблемам современной психологии, направления решений, поднимаемых в этих дискуссиях вопросов и их критики;

уметь: 

· анализировать современные направления и школы мировой психологии в их преемственности с историческим опытом науки; давать адекватную историческую оценку достижениям прошлого, выявлять их достоинства и ограничения; 
· различать и обосновывать основания методологических парадигм в современной психологии;
владеть: 

· корректного использования научных понятий психологии для анализа собственного опыта и профессиональных задач; 

· фокусирования проблемы исследования, формулирования целей и задач исследования;

· критериями проведения методологического анализа публикуемых и планируемых теоретических и эмпирических психологических исследований.

Формы итогового контроля: зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Статистические методы в психологии»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· ориентация студентов в сущности применения качественных и количественных методов в психолого-педагогических исследованиях и освоение профессиональных компетенций по обработке экспериментальных данных.

Задачи изучения дисциплины:

· дать знания об основных математических понятиях и их применении для представления и анализа результатов психолого-педагогического исследования; 
· познакомить студентов с основными современными методами анализа экспериментальных данных и моделирования, широко применяемыми в психологии и педагогике; 
· сформировать умения и навыки организации анализа (выбор критерия), обработки данных, интерпретации и представления результатов; 
Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках базовой части; изучается на 1 курсе в 2,3 семестрах.

Общая трудоемкость дисциплины:
4 зачетные единицы, 144 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОПК-3 - способностью к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения;


ОПК-4 -  способностью использовать и создавать математические модели для решения научно-исследовательских и практических профессиональных задач с учетом границ их применимости, интерпретировать полученные результаты;

ПК-2 - способностью осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического);
ПК-3 - готовность модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии с использованием современных информационных технологий.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· возможности статистических методов поиска и обобщения информации в имеющихся данных;

· правила проведения анализа данных психологического исследования.

уметь: 

· применять статистические методы для получения достоверной информации; 

· проводить математико-статистическую обработку данных психологического исследования.

владеть: 

· навыками применения статистических методов в числе методов психологического исследования;

· навыками статистического анализа данных, представления результатов исследования в обобщённом и графическом виде.

Формы итогового контроля: 1 семестр – экзамен, 2 семестр - зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины

 «Отрасли психологии, психологические практики и психологические службы»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цели изучения дисциплины:
· формирование у студентов понимания сложившейся системы отраслей психологии и межотраслевых связей;
· формирование представлений об основных направлениях психологических практик, и их значения для развития психологической науки и удовлетворения социальных потребностей общества;
· формирование знаний основ организации и деятельности психологических служб

Задачи изучения дисциплины:

· формирование понимания значения каждой отрасли психологической науки в общей системе научного знания по психологии;
· формирование понимания особенностей психологических практик и их значения для развития психологической науки и практики;
· формирование умений и навыков организации психологических служб в разных сферах деятельности.
Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина реализуется в рамках профессионального цикла; изучается на 1 курсе в 2 семестре
Общая трудоемкость дисциплины:
4 зачетных единицы, 144 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК - 10 – способность к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий

ПК – 12 - способностью к просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:  

· теоретические основы проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса при подготовке психологических кадров;

· теоретические основы эффективной коммуникации для осуществления просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества.


уметь: 

· организовать образовательный процесс по подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий;

· использовать способы эффективной коммуникации для   осуществления просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества. 

владеть: 

· методами и методиками проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий;

· навыками эффективной коммуникации реализации для осуществления просветительской деятельности среди населения с целью повышения уровня психологической культуры общества.

Формы промежуточного контроля: экзамен
АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины
 «Информационные и коммуникационные технологии в деятельности психолога»
Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психологическая служба в атомной энергетике и промышленности»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· систематизация, обобщение знаний и умений по информационным и коммуникационным технологиям на современном уровне;

· формирование умения использовать на практике возможности базового и прикладного программного обеспечения в научной и практической деятельности психолога.

Задачи изучения дисциплины:

· приобретение студентами знаний о сущности информационных технологий и ресурсов, об их значении в современном мире, о целях и задачах получения и использования информации, об основах применения информационных технологий в психологии и современное состояние уровня и направления развития прикладных программных средств по специальности психолога; 

· ознакомление с технологиями поиска, анализа, оценки различных классов информационных ресурсов;

· приобретение практических навыков по поиску, анализу информационных ресурсов, а также навыки в использовании информационных технологий в практической и научно-исследовательской работе психолога.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках базовой части; изучается на 2 курсе в 3 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:
3 зачетных единицы, 108 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала;

ОПК-1 – готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности;

ОК-3 - готовностью модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии с использованием современных информационных технологий;

ОК-5 - готовностью представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:

· возможные сферы применения информационных технологий в профессиональной деятельности психолога, их достоинствах и недостатках; основах информационной безопасности и экологии;

· понятия информационного общества и среды, информационных и коммуникационных технологий; специфику основных технологических решений, применяемых в профессиональной деятельности психолога на разных ее этапах.

уметь:

· корректно использовать освоенные понятия в анализе личного опыта и для общения с коллегами и представителями других профессий; 

· осуществлять поиск новейших исследовательских данных в рамках выбранной предметной области; 

· выделять области профессиональной деятельности, которые могут быть автоматизированы с привлечением современных информационных технологий; 

· выбирать необходимое hardware и software для решения профессиональных задач;

· оформлять отчеты о результатах собственной научной или практической профессиональной деятельности и представлять их в рамках мультимедийных презентаций;

владеть:

· навыками использования современных методов для организации собственного процесса познания; 

· навыками организации или освоения профессионального информационного пространства;

· навыками поиска, чтения и критической оценки научных публикаций; 

· навыками подготовки и оформления отчетов о собственной деятельности с использованием современного программного обеспечения; 

· использования современных научных баз данных с русскоязычными и иными источниками; 

· профессионального присутствия в глобальном информационном пространстве.

Формы итогового контроля: экзамен.
АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины

«Преподавание психологии в системе высшего и дополнительного образования»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цели изучения дисциплины:
·  формирование основ теоретических знаний в области психологии и педагогики высшей школы, аналитического подхода к существующим концепциям воспитания, обучения, формирования и развития личности обучающегося

· формирование у студентов профессиональной направленности, интереса к преподавательской деятельности

· формирование умений и навыков моделирования учебно-воспитательных ситуаций в системе высшего и дополнительного образования

Задачи изучения дисциплины:

· ознакомление студентов с современными тенденциями организации обучения психологии в высшей школе и системе дополнительного образования; 

· ознакомление студентов с особенностями преподавания психологии в высших учебных заведениях и учреждениях дополнительного образования; 

· формирование умений и навыков по организации учебной деятельности обучающихся, навыков использования теоретических знаний по методике преподавания психологии в организации практической деятельности преподавателя психологии. 

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках профессионального цикла; изучается на 2 курсе в 3 семестре
Общая трудоемкость дисциплины:
4 зачетных единицы, 144 академических часа
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:     

ОК-2 - готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

ОПК-1 - готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
ОПК-2 - готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

ПК-13 - способность и готовность к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий

ПК-14 - способность и готовность к участию в совершенствовании и разработке программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:



знать: 

· психологические основы принятия решений;

· теоретические основы эффективной коммуникации;

· теоретические основы развития коллектива и эффективной коммуникации в сфере профессиональной деятельности;

· теоретические основы проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса при подготовке психологических кадров;

· теоретические основы проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса при подготовке психологических кадров.



уметь: 

· действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;

· решать задачи профессиональной деятельности в устной и письменной форме на русском и иностранном языке;

· организовать работу коллектива в сфере своей профессиональной деятельности с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий;

· совершенствовать и разрабатывать программы по новым учебным курсам психологических дисциплин;

· организовать образовательный процесс по подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий.



владеть: 

· навыками принятия решений в нестандартных ситуациях;

· методами и методиками эффективной коммуникации при решении профессиональных задач;

· навыками организации коллектива в сфере своей профессиональной деятельности с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий;

· методами и методиками проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий;

· методами и методиками совершенствования и разработки программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам.

Формы промежуточного контроля: экзамен.
АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Психология надежности профессиональной деятельности»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра «Психология»

Цель изучения дисциплины:

· формирование единых научно-обоснованных подходов к решению проблем надежности человеческого фактора в системах «Человек – среда – техника».

Задачи изучения дисциплины:

· овладеть методиками психологической диагностики, прогнозирования изменений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функционального состояния.;

· овладеть подготовкой психологических заключений, отражающих оценку и прогнозирование профессиональной надежности персонала в интересах кадровой службы предприятия.

Место дисциплины в структуре ООП:

Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин: «Формирующий эксперимент в инженерной психологии», «Психология труда и инженерная психология», «Научно-исследовательская работа».

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:

3 зачетных единицы, 108 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-2 – готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести ссоциальную и этическую ответственность за принятые решения;
ПК-4 - способностью анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-, социо- и онтогенезе;

ПК-6 – готовность к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам.

ПК-7 - способностью создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека;
ПСК-2 - способностью создавать программы, направленные на предупреждение ошибок в работе предприятий с потенциально опасными технологиями и анализировать причины возможных  нарушений в работе этих  предприятий.
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· особенности постановки проблем, целей и задач исследования;
· определение и содержание понятий «надежность», «надежность профессиональной деятельности», надежность системы «Человек – среда – техника»;

· особенности диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии;
· психологические, психофизиологические факторы, влияющие на надежность профессиональной деятельности;

· особенности поиска оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария;

· юридическую и нормативно-правовую базу профессиональной деятельности психолога, организацию психологического обеспечения отрасли.

уметь: 

· обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического);

· оценивать валидность, стоимость, информационную, социальную, экономическую и этическую безопасности оптимальных решений профессиональных задач; 

· планировать и проводить мероприятия психологического обеспечения надежности профессиональной деятельности персонала;

· проводить психологический анализ причин аварий и происшествий на объектах;

· учитывать особенности возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам;
· выделять и диагностировать профессионально важные личностные качества персонала.

владеть:
· методическим обеспечением теоретического, эмпирического исследований;

· методиками психологической диагностики, прогнозирования изменений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функционального состояния;
· подготовкой психологических заключений, отражающих оценку и прогнозирование профессиональной надежности персонала в интересах кадровой службы предприятия.

Формы итогового контроля: экзамен.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины 
«Организационная психология и культура безопасности в атомной энергетике» 
Направление подготовки 37.03.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· расширение и углубление у студентов знаний о специфики расширение и углубление у студентов знаний о специфики организационной психологии в атомной энергетике и промышленности.

Задачи изучения дисциплины:

· Освоить основные понятия организационной психологии в атомной энергетике и промышленности.

· Расширить знания о классических и современных теориях организаций. 

· Освоить стратегия и тактика ведения консультационной работы психолога по проблемам организационной психологии.

Место дисциплины в структуре ООП:
дисциплина реализуется в рамках вариативной части; изучается на 1 и 2 курсе во 2 и 3 семестрах.
Общая трудоемкость дисциплины:
4 зачетных единицы, 144 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-2 – Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения.

ОПК-2 - Готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия.

ПК-7 - Способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека.

ОПСК-1 - Способность к решению психологических проблем возникающих в организации и психологическом обеспечении труда людей, на предприятиях, относящихся к наукоемким отраслям экономики, в частности, на предприятиях атомной энергетики

ПК-10 – Способность выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.

ПК-12 – Способность к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· закономерности организации труда в коллективах и поведения индивидов в коллективном труде. 

· знать приемы организационного консультировании руководителей органов местного самоуправления, администраторов населенных пунктов и территорий, прилегающих к объектам повышенного риска.

· психологию  организации труда коллектива, руководителей и отдельных работников организации, критерии выдвижения в резерв и оптимизации расстановки кадров. 

· практику организации работы промышленных предприятий в условиях повышенного риска и в решении региональных проблем, в урегулировании трудовых и общественных разногласий и конфликтов, в организации и проведении совещаний, переговоров.

уметь:

· применять профессиональные знания в штатных и сложных условиях труда.

· применять психологические технологии по формированию у работников мотивации личностного роста, достижений, повышения уровня притязаний. 

· применять знания психологии в консультировании руководителей по повышению заинтересованности работников в личностном росте,  в здоровом образе жизни индивидов и групп.

владеть:

· методиками диагностики профессионально важных личностных качеств персонала организаций, владеть методами профессионального отбора, подбора и расстановки кадров, владеть приемами психологического обеспечения труда организаторов производства, урегулирования конфликтных ситуаций. 

· профессиональными знаниями  и  практическими навыками организации собственного труда в психологическом сопровождении работы персонала организации, в оказании психологической поддержки нуждающемуся населению.

Формы итогового контроля: зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Профессиональная аттестация кадров»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра «Психология»

Цель изучения дисциплины:
· формирование у магистров единых научно-обоснованных подходов к решению проблем, связанных с объективной оценкой персонала, овладение комплексом мероприятий по психологическому обеспечению аттестации специалистов с позиций системного подхода, решение проблем объективизации аттестационных характеристик с использованием психодиагностики, экспертных оценок. 

Задачи изучения дисциплины:

· дать определение и содержание понятий «психологическая объективизация аттестационных характеристик», учет которых необходим при руководстве коллективом;

· изучить факторы, определяющие качество аттестации и аттестационных выводов;

· освоить особенности психологического обеспечения аттестации персонала различных профессионально-должностных групп организации.

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина реализуется в рамках базовой части, изучается на 1-ом курсе во 2-ом семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:
3 зачетных единицы, 108 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК-6 - готовность к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам;

ПК-11 - готовность к поиску оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария, отвечающего требованиям валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности;

ПК-12 – способность к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:

· определение и содержание понятий «психологическая объективизация аттестационных характеристик», учет которых необходим при руководстве коллективом;

· юридическую и нормативно-правовую базу профессиональной деятельности психолога, организацию психологического обеспечения аттестации персонала организации;

· факторы, определяющие качество аттестации и аттестационных выводов.

уметь: 

· составлять профессиограммы (психограммы) специалистов различных профессионально-должностных групп организации и использовать их в аттестационной работе;

· руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности;

· осуществлять психологическое обеспечение аттестации персонала различных профессионально-должностных групп организации.

владеть:

· психологическими методами объективизации аттестационных характеристик; 

· программами, направленными на предупреждение отклонений в социальном и личностном статусе аттестуемых.

Формы итогового контроля: экзамен.
АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины

«Психолого-педагогическое обеспечение подготовки персонала»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цели изучения дисциплины:
· овладение системой подготовки персонала, основывающейся на совершенствовании организации подготовки персонала в отрасли и внедрении современных технических средств и методов обучения

Задачи изучения дисциплины:

· сформировать у студентов умения к развитию общей профессиональной компетентности

· сформировать качества специалиста, владеющего способами личностного развития; 

· сформировать навыки использования психолого-педагогических методов обучения персонала; 

· сформировать умения активного использования социальных технологий управления  человеческими ресурсами.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:
3 зачетных единицы, 108 академических часа
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:  

ОК - 2 -  готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
ОПК – 2 -   готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;

ПК – 4 способность анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило- социо- и онтогенезе;

ПК – 5 - готовность представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения;
ПК – 8 - способность разрабатывать и использовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в различных областях профессиональной практики;
ПК – 9 - способность  создавать диагностические методики для психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в различных профессиональных сферах;
ПК – 10 - способность выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности;
ПК – 11 - готовность к поиску оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария, отвечающего требованиям валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности;
ПК – 12 - способность к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности;
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:
· психологические основы принятия решений
· теоретические основы развития коллектива и эффективной коммуникации в сфере профессиональной деятельности

· теоретические основы базовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных различий 

· теоретические основы оформления данных научных исследований и методы их внедрения в практику

· теоретические основы разработки и использования инновационных психологических технологий для решения задач в различных областях профессиональной практики
· теоретические основы создания диагностических методик для  психологической экспертизы эффективной реализации инновационной деятельности в различных профессиональных сферах
· теоретические основы потребности в основных видах психологических услуг и организации работы психологической службы

· теоретические основы принятия оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария, отвечающего определенным  профессиональным и этическим требованиям

· организационно-правовые основы профессиональной деятельности

уметь: 
· действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

· организовать работу коллектива в сфере своей профессиональной деятельности с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий

· анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий

· представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения

· разрабатывать и использовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в различных областях профессиональной практики

· создавать диагностические методики для психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в различных профессиональных сферах

· организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности

· находить оптимальные решения профессиональных задач с учетом современных требований к психологическому инструментарию
· решать управленческие задачи в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности

владеть: 
· навыками принятия решений в нестандартных ситуациях

· навыками организации коллектива в сфере своей профессиональной деятельности с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий

· навыками анализа базовых механизмов психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило- социо- и онтогенезе

· навыками представления результатов научных исследований в различных формах и обеспечения психологического сопровождения их внедрения

· навыками разработки и использования инновационных психологических технологий для решения задач в различных областях профессиональной практики
· навыками создания диагностических методик для  психологической экспертизы эффективной реализации инновационной деятельности в различных профессиональных сферах
Формы промежуточного контроля: зачет
АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Управление профессиональной успешностью»
Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

«Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цели изучения дисциплины:

· формирование у студента комплекса знаний по теоретическим и методическим основам в области успешности профессиональной деятельности персонала;

· умение самостоятельно и на достаточно высоком теоретическом и практическом уровне решать задачи, связанные с психологическим обеспечением процесса развития профессиональной успешности личности в организации,  представляющим собой целостную систему средств психологического воздействия;

· способствовать развитию у студентов способностей осуществлять самостоятельную аналитическую и научно-исследовательскую работу в области стимулирования работников к непрерывному личностному росту и профессиональному развитию (обучение и планирование карьеры) на протяжении всей трудовой жизни.

Задачи изучения дисциплины:

· научить студента самостоятельно оценивать современное состояние и тенденции в области организации работы по управлению успешностью деятельности персонала в организации, 

· научить создавать и оценивать системы стимулирования успешности труда, 

· научить работать с научной, нормативной, справочной литературой.  

· сформировать навыки стимулирования работников к непрерывному личностному росту, к повышению  образования и обучению на протяжении всей жизни.  
Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:
3 зачетных единицы, 108 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала;
ПК-8 - способностью разрабатывать и использовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в различных областях профессиональной практики;
ПК-9 - способность создавать диагностические методики для психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в различных профессиональных сферах;
ПК-11 - готовность к поиску оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария, отвечающего требованиям валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности;
ПК-12 - способность к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности;
ПСК-3 - способностью к решению практических проблем в сфере управления человеческими ресурсами в современных организациях высокотехнологического сектора экономики, в том числе в организациях, имеющих потенциально-опасные технологии.
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:

· основные определения дисциплины: «организационная культура», «организация», «управление персоналом», «профессиональная надежность», «оценка успешности персонала», «система управления успешностью персонала», «инновационные технологии»;
· механизмы работы и принципы создания психологических технологий в области управления персоналом, создания организационной культуры и культуры безопасности, организационных коммуникаций;
· специфику управления персоналом в отрасли атомной энергетики;
· правила создания психодиагностических методик и проведения психологической экспертизы 

· существующие методы диагностики профессионально важных личностных качеств персонала организаций, методы оценки персонала;

· общие требования к процедуре проведения психодиагностики персонала организации;
· закономерности организации труда в коллективах и поведения индивидов в коллективном труде;

· понимать природу процесса принятия решений, этапы рационального решения проблем;

· роль организации в жизни современного общества,

· основные составляющие трудовой этики, уровни рассмотрения трудовой этики;

· приемы организационного консультировании руководителей

· стратегию отдела человеческих ресурсов по развитию персонала и управлению профессиональной подготовкой персонала,

· этапы планирования и развития карьеры; показатели, успешного развития карьеры;

уметь:

· работать с научной и периодической литературой в своей профессиональной сфере;
· применять психологические технологии в области управления персоналом, создания организационной культуры и культуры безопасности, организационных коммуникаций;
· разрабатывать психодиагностические методики с их последующей апробацией и валидизацией; 

· уметь определять достоверность и обоснованность методов психодиагностики персонала и их  эффективность;
· психологии в консультировании руководителей по вопросам стимулирования заинтересованности работников в повышении свой профессиональной эффективности;

· использовать в своей практической деятельности информацию из постановлений, распоряжений, приказов, других руководящих и нормативных документов эксплуатирующей организации или региональных структур власти, относящиеся к вопросам практической психологии в отрасли.
· использовать концепции мотивации в практике управления,

· применять психологические технологии по формированию мотивации личностного роста, достижений, повышения уровня притязаний;
· создавать план развития карьеры.
владеть:

· навыками определения типов организационных культур;
· навыками создания и использования инновацинных технологий для решения новых задач в отрасли атомной энергетики;
· методиками диагностики профессионально важных личностных качеств персонала организаций, профессиональной надежности персонала, методами профессионального отбора, подбора и расстановки кадров;
· навыками коррекции мотивационного климата организации;

· навыками проведения оценки успешности деятельности персонала;
· приемами психологического обеспечения труда организаторов производства;
· навыками коррекции мотивационного климата организации, 
· навыками определения организационной культуры,

· профессиональными знаниями и практическими навыками эффективной организации собственного труда; 

· приемами обогащения работы элементами творчества.
Формы итогового контроля: экзамен.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Психология чрезвычайных ситуаций и катастроф»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:
· сформировать у студентов знания о прикладных исследованиях в области психологии катастроф, о психических состояниях человека в экстремальных ситуациях, возможностях повышения и сохранения психологических адаптивных ресурсов человека

Задачи изучения дисциплины:

· сформировать у студентов категориальный аппарат.

· дать знания о психических состояниях человека, пережившего катастрофу.

· познакомить с основными функциями и методами работы клинического психолога в экстремальных условиях. 

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина изучается на 1 курсе в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:

2 зачетных единицы, 72 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-2 – готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;
ПК-7 – способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· содержание и динамику психического состояния человека в условиях экстремальной ситуации; 

· основные методы исследования, диагностики и коррекции, функциональных состояний человека в экстремальных условиях; 

· виды ЧС мирного времени (природные, техногенные, биологические, социальные); их травмирующие (поражающие) факторы и виды возможных поражений у людей в результате воздействия ЧС;

уметь: 

· находить причину неблагоприятного варианта развития личности после катастрофы;

· проектировать систему психологических воздействий, направленных на коррекцию деструктивных изменений в психике в работе с последствиями влияний катастрофы на человека;

· составлять научно-методические рекомендации по вопросам индивидуальных и возрастных психологических особенностей разных категорий населения, переживших катастрофу. 

владеть:

· методами психологической диагностики, технологиями оказания психологической помощи взрослым и детям в условиях экстремальной и чрезвычайной ситуации.

Формы итогового контроля: зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Информационная безопасность»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· целью освоения учебной дисциплины «Информационная безопасность» является знакомство студентов с понятиями информационно-психологической безопасности, ознакомление с методами психологической работы с населением по обеспечению защиты от травмирующей информации.

Задачи изучения дисциплины:

· овладеть теоретическими основами информационно-психологической защиты населения;

· овладеть навыками работы с населением в рамках обеспечения психологической защиты от травмирующей информации.

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина изучается на 1 курсе  в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:

2 зачетных единицы, 72 академических часов.

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК-3 – готовность модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии с использованием современных информационных технологий;

ПК-7 – способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:

· современных концепций картины мира, научных парадигм, закономерностей существования и развития природы, общества, человека
· теоретические основы информационной безопасности

уметь:

· оценивать методы защиты от опасностей и способы обеспечения комфортных условий жизнедеятельности
владеть:

· навыками публичной речи, аргументации, работы в группе.
Формы итогового контроля: зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Психология субъекта труда»

Направление подготовки 37.04.01  «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· формирование у магистров единых научно-обоснованных подходов к решению проблем надежности человеческого фактора в системах «Человек–среда–техника», овладение комплексом мероприятий по психологическому обеспечению профессиональной деятельности специалистов с позиций системного подхода к решению проблем профессиональной деятельности. Дисциплина изучается магистрами, по магистерской программе «Психология труда и инженерная психология». 

Задачи изучения дисциплины:

· знакомство студентов с теоретическим и эмпирическим материалом психологии субъекта труда;

· изучения основных понятий психологии субъекта.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках вариативной части и относится к обязательным дисциплинам; изучается на 1курсе в 1 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетных единиц, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК-7- способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека

ПК-10
- способность выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· основные подходы, методы и способы оказания психологической помощи и психологического воздействия на индивида, группу, сообщество; 

уметь:

· профессионально воздействовать на индивида, группу, сообщество, с целью оказания психологической помощи, в рамках профессиональной компетенции;

· устанавливать доверительный контакт и поддерживать диалог, определить проблемы, возникающие в социально- психологической практике,

владеть:

· навыками осуществления стандартных процедур, реализации традиционных методов и технологий, направленных на оказа​ние психологической помощи;

Формы итогового контроля: зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Атомная станция как социотехническая система»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· Целью освоения учебной дисциплины «Атомная станция как социотехническая система» является формирование компетенций магистра в области психологических проблем деятельности людей в сложных социосистемах,  включающих факторы влияния внешней социальной среды на взаимодействие и взаимоотношения людей во внутренних структурах социосистемы

Задача изучения дисциплины:

· подготовка специалистов психологов к консультированию руководителей и персонала организаций - социосистем при решении практических организационно-психологических проблем управления производственной деятельностью коллективов и индивидов-членов социосистем. 

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина изучается на 1 курсе  в 1 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:

2 зачетных единицы, 72 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК-7 – Способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека;
ПК-10 – Способность выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.

ПСК-1 - Способностью к решению психологических проблем возникающих в организации и психологическом обеспечении труда людей, на предприятиях, относящихся к наукоемким отраслям экономики, в частности, на предприятиях атомной энергетики
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:

· специфику профессиональных рисков в различных видах деятельности 

уметь

· создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности.

· выявлять потребности в основных видах психологических услуг

владеть:

· навыками создания психологических программ предупреждения рисков.

· методами организации работы психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.

Формы итогового контроля: зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины
 «Психологическое обеспечение непрерывного профессионального обучения»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· расширение и углубление представлений о психологическом обеспечении образовательного процесса на всех этапах непрерывного образования. В число задач дисциплины входит изучение двух аспектов непрерывности образования: «вертикального», как преемственности образовательных ступеней и уровней и «горизонтального», как интеграции и взаимопроникновения формального, неформального и информального образования; проектирование психолого-педагогического сопровождения обучающихся. Дисциплина изучается магистрами, по магистерским программам «Психология труда и инженерная психология», «Организационная психология»

Задачи изучения дисциплины:

· овладеть методами инженерной психологии;

· овладеть навыками психологического анализа и проектирования деятельности.

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина реализуется в рамках профессионального цикла; дисциплина изучается на 2 курсе  в 3 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:

3 зачетных единицы, 108 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК-10 – способность выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности;

ПК-13 – способность и готовность к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологи.

ПК-14 – способность и готовность к участию в совершенствовании и разработке программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам.
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:

· специфику непрерывного образования.

· особенности психологического обеспечения непрерывного профессионального образования

· специфику учебного процесса в контексте профессиональной деятельности

уметь:

· осуществлять различные виды психологической поддержки обучающихся. 

· проектировать программы непрерывного профессионального обучения.

· разрабатывать программы психологической поддержки обучающихся.

владеть:

· навыками проведения обучающих мероприятий.

· инновационными технологиями в образовании.

· современными активными методами обучения.

Формы итогового контроля: зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Инженерно-психологическое проектирование»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Специализация «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· подготовка к эффективному решению профессиональных психологических задач, связанных с распределением функций между человеком и технической  частью системы «Человек-машина» (СЧМ, деятельностью человека в автоматизированных системах управления.

Задачи изучения дисциплины:

· овладеть методами инженерной психологии;

· овладеть навыками психологического анализа и проектирования деятельности.

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина реализуется в рамках вариативной части; дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.

Общая трудоемкость дисциплины:

3 зачетных единицы, 108 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК-10 – Способность выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности;

ПК-11 – Готовность к поиску оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария, отвечающего требованиям валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:
· основных методы и специфические особенностей проведения научного исследования в области инженерной психологии и  эргономики

уметь:
· выявлять специфику психического функционирования человека в профессиональной деятельности с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов риска

владеть

· навыками сбора эмпирических материалов экспериментальными методами, обработки современными методами полученных материалов, научной интерпретации и написания обоснованного заключения о конкретных ситуациях труда

Формы итогового контроля: зачет.

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Методы психологической поддержки персонала»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· расширение и пополнение методологического арсенала психолога, позволяющего сочетать индивидуальный подход с проведением организационных преобразований; развитие у студентов умений профессионального мышления, грамотного использования диагностического инструментария, навыков эффективного сотрудничества с руководством организации, консультируемым контингентом, умений находить компромисс по спорным вопросам. 

Задачи изучения дисциплины:

· знакомство студентов с теоретическим и эмпирическим материалом психологического сопровождения;

· изучения основных этапов психологической поддержки;

· методическая и практическая подготовка студентов к проведению психологической консультации.

Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках вариативной части и относится к обязательным дисциплинам; изучается на 1курсе в 1 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:

4 зачетных единицы, 144 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОК-2 - готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения;

ОПК-1 - готовностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности;

ПК-4 - способностью анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило- социо- и онтогенезе;

ПК-6 - готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· основные подходы, методы и способы оказания психологической помощи и психологического воздействия на индивида, группу, сообщество;

· основные понятия  данного курса;  понимать главные его проблемы и закономерности, механизмы функционирования человека и психологических групп.  

уметь:

· планировать и разрабатывать программу психологического сопровождения;
· анализировать, оценивать результаты программы, работать с научной литературой;

· входить в деловой контакт с людьми на основе научной методики социально-контактного взаимодействия, пользоваться научными методами поиска и производства необходимых знаний, методами коррекционного  воздействия на сознание человека как субъекта продуктивной деятельности;
владеть:

· навыками реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционирования людей с ограниченными возможностями, с целью гармонизации их психического функционирования;

· навыками ведения консультативной беседы;
Формы итогового контроля: зачёт

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины
 «Методы и методики оценки функциональных состояний человека»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· обеспечение подготовки высококвалифицированных управленцев,  обладающих глубокими знаниями в области психофизиологии, владеющих 
научно-исследовательскими и диагностическими методами психофизиологии и 
способных к самостоятельной научно-исследовательской и профессиональной 
деятельности. 
Задачи изучения дисциплины:

· формирование систематических знаний о психофизиологических основах  управления персоналом; 

· освоение основных понятий психофизиологии профессиональной деятельности и профессиональной акмеологии; 

· формирование умений оптимизации низкого уровня работоспособности в практической деятельности;
· изучение технологии психофизиологического анализа трудовой деятельности; 
Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках вариативной части и относится к обязательным дисциплинам; изучается на 1 курсе в 1 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:
4 зачетных единицы, 144 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОПК-3 - способность к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения
ПК-4 - способность анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-, социо- и онтогенезе
ПК-6 - готовность к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам
Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· методы психофизиологических исследований, основы профессиографии;
· современные тенденции  развития  работника  как  личности  и профессионала;
уметь:

· систематизировать и обобщать информацию по психофизиологическому  анализу содержания профессиональной деятельности;
· использовать измерение и анализ физиологических и психологических рабочих нагрузок;
· понимать роль и место функционального состояния в поведении человека;

владеть:

· навыками реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционирования людей с ограниченными возможностями, с целью гармонизации их психического функционирования;

· навыками использования методов психофизиологических исследований, психофизиологического построения профессии, психофизиологического профессионального отбора.
Формы итогового контроля: экзамен

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Профессиональное самоотношение личности»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии
Цель изучения дисциплины:
· расширение и углубление представлений о проблеме профессионального самоотношения личности и ее реализации в профессии как одного из приоритетных направлений исследований в психологической науке, роли и месте психологической природы, содержания в системе психологического сопровождения профессиональной деятельности, методах анализа и интерпретации результатов, построения комплексного психологического портрета личности.
Задачи изучения дисциплины:

· определение задач исследования, разработка концептуальных моделей, рабочих планов и программ проведения научных исследований и методических разработок, подготовка отдельных заданий для исполнителей;

· определение, выбор и применение психологических технологий, позволяющих осуществлять решение новых задач в различных областях профессиональной практики,

· использование приемов оказания психологической помощи в различных проблемных ситуациях, связанных с профессиональной деятельностью, а также выбор и применение психологических технологий, позволяющих осуществлять решения новых задач в различных областях профессиональной практики.
Место дисциплины в структуре ООП:

дисциплина реализуется в рамках вариативной части и относится к дисциплинам по выбору; изучается на 2 курсе в 3 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:
2 зачетных единиц, 72 академических часа.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ПК-4 - способностью анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило- социо- и онтогенезе

ПК-6 - готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать: 

· основные подходы к проблеме формирования личности профессионала;

· основные понятия  данного курса;  понимать главные его проблемы и закономерности, механизмы функционирования человека и психологических групп;
уметь:

· планировать и разрабатывать коррекционную программу профессионального самоотношения.

· входить в деловой контакт с людьми на основе научной методики социально-контактного взаимодействия, пользоваться научными методами поиска и производства необходимых знаний, методами коррекционного  воздействия на сознание человека как субъекта продуктивной деятельности;
владеть:

· навыками реализации базовых процедур анализа проблем человека, социализации индивида, профессиональной и образовательной деятельности, функционирования людей с ограниченными возможностями, с целью гармонизации их психического функционирования;

· навыками диагностики профессионального самоотношения.

Формы итогового контроля: зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины 
«Психологический анализ профессиональной деятельности оператора»

Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра «Психология»

Цель изучения дисциплины:

· формирование у магистров единых научно-обоснованных подходов к решению проблем, возникающих при психологическом анализе профессиональной деятельности оператора, в частности, в исследованиях, направленных на оценку значения человеческого фактора в системах «Человек–среда–техника», совершенствование психологического обеспечения надежности профессиональной деятельности оператора при эксплуатации сложных систем, а также овладение методиками психологического анализа профессиональной деятельности оператора с позиций системного подхода. 

Задачи изучения дисциплины:

· овладеть методами профессиографирования, составления психограмм, психологического анализа деятельности;

· овладеть подготовкой психологических заключений, отражающих характер профессиональной деятельности.

Место дисциплины в структуре ООП:

Дисциплина реализуется в рамках вариативной части; дисциплина изучается на 2 курсе в 3 семестре.
Общая трудоемкость дисциплины:

2 зачетных единицы, 72 академических часов.
Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

ОПК-3 – способностью к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения;

ПК-6 – готовность к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам.

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:
· основные методы и специфические особенности проведения научного исследования в области психологии труда, инженерной психологии, эргономики;
· определение и содержание понятий «надежность», «надежность профессиональной деятельности», надежность системы «Человек – среда – техника»; 
· особенности диагностики, экспертизы и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии; 

· особенности поиска оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария; 

· юридическую и нормативно-правовую базу профессиональной деятельности психолога, организацию психологического обеспечения отрасли;
уметь:
· реализовывать в исследовательской деятельности и в образовательном процессе; методологические принципы психологической науки;
· анализировать и сопоставлять психологические теории в динамике развития психологической науки о труде;
· разрабатывать приемы, методы, средства профессионального совершенствования человека как субъекта труда;
· проводить психологический анализ причин аварий и происшествий на объектах;

· выделять и диагностировать профессионально важные личностные качества персонала;
владеть

· основами методологии научного психологического познания при работе с индивидом, группами, сообществами; основными качественными и количественными методами проведения научного исследования;
· методами и приемами подготовка научных отчетов, обзоров, публикаций по результатам выполненных исследований;
· методическим обеспечением теоретического, эмпирического исследований;

· методиками психологической диагностики, прогнозирования изменений и динамики уровня развития познавательной и мотивационно-волевой сферы, самосознания, психомоторики, способностей, характера, темперамента, функционального состояния;

Формы итогового контроля: зачет.

1.8.2. Практики, НИР.

По учебному плану на год приема

	Название
	Продолжительность
	Семестр

	Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)
	108
	2

	Научно-исследовательская работа (НИР) 
	756 часов
	1, 2, 3

	Производственная практика (практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
	540 часов
	4

	Преддипломная практика (практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, в т.ч. для выполнения выпускной квалификационной работы)
	432 часов
	4


Перечень предприятий для прохождения практики:

Практики организуются на предприятиях и в организациях при наличии долгосрочного или краткосрочного договора. Место прохождения практики конкретного студента согласуется с научным руководителем, заведующим кафедрой и принимающей стороной.
Возможные места прохождения практики студентами ООП.

· ЛПФО АЭС, 

· ЛПФО  Государственного Физико-энергетического института им. И.В. Курчатова,

· Обнинский научно-исследовательский центр психологических и социологических технологий (ОНИЦ) «Прогноз», 

· Школы г. Обнинска

· Службы оказания социальной поддержки г. Обнинска

· Кафедра психологии ИАТЭ НИЯУ МИФИ.

Аннотации учебных программ практик:

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Учебная практика» (педагогическая практика)
Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· закрепление и углубление теоретической подготовки студента магистратуры;

· обеспечение связи между теоретическими знаниями, полученными при усвоении университетской образовательной программы, и практической деятельностью по реализации их в реальном учебном процессе;

· приобретение практических навыков и профессиональных компетенций в ходе проведения учебных занятий в вузе по избранной специальности.

Задачи изучения дисциплины:

· закрепление знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе изучения дисциплин магистерской программы;

· овладение методикой подготовки и проведения основных форм организации обучения в вузе;

· освоение методики анализа учебных занятий;

· знакомство с современными образовательными информационными технологиями;

· формирование навыков самообразования и самосовершенствования,  активизация научно-педагогической деятельности;

· развитие у магистрантов личностных качеств, необходимых для осуществления профессиональной деятельности.

Место дисциплины в структуре ООП:

Учебная практика проводится в соответствии с учебным планом во 2 семестре. 

Общая трудоемкость дисциплины:
Общий объём педагогической практики составляет 3 зачетных единицы. Продолжительность практики 2 недели или 108 академических часов.

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС)
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОК-2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения


	знать: психологические основы принятия решений

уметь: действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

владеть: навыками принятия решений в нестандартных ситуациях

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	знать: теоретические основы развития коллектива и эффективной коммуникации в сфере профессиональной деятельности
уметь: организовать работу коллектива в сфере своей профессиональной деятельности с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий

владеть: навыками организации коллектива в сфере своей профессиональной деятельности с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий


	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС)
	Перечень планируемых результатов обучения

	ПК-13
	способность и готовность к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий


	знать: теоретические основы проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса при подготовке психологических кадров

уметь: организовать образовательный процесс по подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий
владеть: методами и методиками проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий

	ПК-14
	способность и готовность к участию в совершенствовании и разработке программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам
	знать: теоретические основы проектирования, реализации и оценки учебно-воспитательного процесса при подготовке психологических кадров

уметь: совершенствовать и разрабатывать программы по новым учебным курсам психологических дисциплин

владеть: методами и методиками совершенствования и разработки программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам


Формы итогового контроля: зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Производственная практика»
Направление подготовки 37.04.01 «Психология»
Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· подготовка студента-магистра к самостоятельной работе в сфере деятельности, связанной с психологическим обеспечением персонала организаций, управлением проектами инновационного развития организации в области человеческого фактора, приобретение и совершенствование универсальных и предметно-специализированных компетенций, способствующих его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда.

Задачи изучения дисциплины:

· разработка теоретических и методических моделей психодиагностики; методов сбора первичных данных, их обработка, анализ и интерпретация;

· составление психодиагностических заключений и рекомендаций по их использованию в научно-исследовательской, экспертной и консультативной деятельности;

· экспертиза социальных, политических, экономических,

· организационных проектов с точки зрения их психологических составляющих и последствий;

· консультирование организаций по психологическим проблемам, связанным с управлением человеческими ресурсами, организацией рабочих процессов, поведением потребителей продуктов (услуг);

· индивидуальное консультирование в области интерперсональных отношений, профориентации и планирования карьеры, личностного роста;

· разработка моделей диагностики жизненных проблем лиц, нуждающихся в коррекционных воздействиях. Разработка, выбор и реализация адекватных проблемам форм, методов и программ коррекционных мероприятий.

Место дисциплины в структуре ООП:

Педагогическая практика проводится в соответствии с учебным планом в 6 семестре. 

Общая трудоемкость дисциплины:
Общий объём педагогической практики составляет 15 зачетных единиц. Продолжительность практики 10 недель или 540 академических часов.

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:

	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС)
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОК-2
	Готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	знать: потребности и возможности организаций  (учреждений) в применении психологии в работе с персоналом организаций;

уметь: использовать в своей практической деятельности знания, полученные в процессе  овладения вопросов теоретической психологии;

владеть: культурой общения и  эмпатией в работе с людьми.


	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 

(в соответствии с ФГОС)
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОПК-2
	Готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	знать: теоретические основы управленческой деятельности

уметь: принимать управленческие решения, анализировать психологические различия между людьми к контексте профессиональной деятельности;
владеть: основными приемами профессиональной коммуникации. 

	ПК-5
	Готовность представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения
	знать: принципы организации научно-исследовательской деятельности. 

уметь: проводить научно-исследовательскую работу в области психологии труда и инженерной психологии.

владеть: навыками организации научно-исследовательской работы. 

	ПК-6
	Готовностью к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим
	знать: основные методы психодиагностики.

уметь: применять профессиональные знания при диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии владеть: методиками психодиагностики, психокоррекции с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, гендерной, этнической и профессиональной принадлежности.


Формы итогового контроля

зачет

АННОТАЦИЯ

учебной дисциплины «Преддипломная практика»
Направление подготовки 37.04.01 «Психология»

Профиль «Психология труда и инженерная психология»

Кафедра психологии

Цель изучения дисциплины:

· закрепление и расширение знаний, полученных в результате освоения базовых и вариативных дисциплин магистерской подготовки и в процессе проведения научных исследований; освоение новых методов исследований; получение новых результатов, имеющих важное научное и практическое значение

Задачи изучения дисциплины:

· изучить литературу и подготовить аналитический обзор по теме научно-исследовательской работы;

· обосновать выбор методов исследования для решения поставленной задачи собственных исследований;

· освоить новые и апробировать уже известные методы экспериментальных исследований; 

· получить достоверные научные результаты при проведении экспериментов и расчетных работ с использованием методов статистической обработки;

· подготовить отчет по результатам, в котором провести анализ полученных результатов в призме научных достижений в данной области психологии;

· подготовить и сделать доклад на защите научно-исследовательской практики.

Место дисциплины в структуре ООП:

Научно-исследовательская практика базируется на знаниях, полученных студентами при изучении профессиональных дисциплин бакалавриата или специалитета, а также при выполнении научно-исследовательской работы.

Студенты, приступающие к научно-исследовательской практике, должны обладать необходимыми знаниями, умениями и готовностями, приобретенными при изучении базовых курсов ООП 

Компетенции, формируемые в результате освоения учебной дисциплины:
ОК-1 - способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
ОК-3 - готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

ОПК-3 - способность к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения

ОПК-4 - способность использовать и создавать математические модели для решения научно-исследовательских и практических профессиональных задач с учетом границ их применимости, интерпретировать полученные результаты

ПК-2 - способность осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического)

ПК-5 - готовность представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения

ПК-11 - готовность к поиску оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария, отвечающего требованиям валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности

Знания, умения и навыки, получаемые в процессе изучения дисциплины:

знать:

· правовые и этические нормы при оценке последствий своей профессиональной деятельности;

· современное состояние психологии руда и инженерной психологии, особенности методологии психологических исследований;

уметь
· проводить экспериментальные исследования по психологии;

· составлять обзоры научной литературы, проводить статистическую обработку данных исследований и результатов лабораторных экспериментов.

владеть:

· терминологией в области психологии;

· компьютерными технологиями и статистическими методами в психологии;

· навыками работы в научном коллективе и самостоятельной научно-исследовательской работы. 

· Прохождение данной практики необходимо как предшествующее при подготовке к защите магистерской диссертации.

Общая трудоемкость дисциплины:
Общий объём педагогической практики составляет 12 зачетных единиц. Продолжительность практики 8 недель или 432 академических часов.

Формы итогового контроля: зачет

1.8.3. Итоговая государственная аттестация

Итоговая государственная аттестация включает сдачу государственного экзамена по специальности и защиту магистерской диссертации.

Государственный междисциплинарный экзамен входит в состав итоговой государственной аттестации выпускников-магистров. Программа государственного междисциплинарного экзамена носит обобщающий комплексный характер.

Цель проведения итогового государственного междисциплинарного экзамена по психологии труда и инженерной психологии - итоговый контроль знаний будущих магистров в направлениях научно-исследовательской, практической, проектно-инновационной, организационно-управленческой, педагогической деятельности.
Выпускная квалификационная работа является заключительным этапом обучения в высшем учебном заведении и направлена на систематизацию, закрепление и углубление знаний, навыков по направлению и эффективное применение этих знаний, умений, навыков для решения конкретных профессиональных задач в сфере психологии.

Выпускная квалификационная работа является результатом самостоятельной творческой работы. Качество ее выполнения позволяет дать дифференцированную оценку квалификации выпускника выполнять свои будущие обязанности в области профессиональной деятельности.

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие требования:

· соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность, 

· актуальность;

· логическая  последовательность изложения  материала, базирующаяся на прочных 

· теоретических знаниях по избранной теме и убедительных аргументах;

· корректное изложение материала с учетом принятой научной терминологии;

· достоверность полученных результатов и обоснованность выводов;  

· научный стиль написания;

· оформление работы в соответствии с требованиями стандарта. 

Компетенции, формирующиеся в процессе профессиональной подготовки 

(Общекультурные):

	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОК-1
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу
	Знать основные принципы, законы и категории современной психологической науки в их логической целостности и последовательности.
Уметь использовать научное знание для оценивания и анализа различных психологических тенденций, явлений и фактов; формировать свою мировоззренческую позицию в соответствие с современными научными достижениями. деятельности;

Владеть способностью абстрактно мыслить, анализировать, синтезировать получаемую информацию.

	ОК-2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения
	Знать этические нормы профессиональной деятельности.
Уметь проявлять профессиональные знания и использовать профессиональные навыки в нестандартных условиях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения в рамках своей профессиональной деятельности.

Владеть навыками экспресс-диагностики и принятия решений в нестандартных ситуациях и в условиях дефицита времени.

	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОК-3
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала
	Знать принципы планирования личного времени, способы и методы саморазвития и самообразования.

Уметь самостоятельно овладевать знаниями и навыками их применения в профессиональной деятельности; давать правильную самооценку, намечать пути и выбирать средства развития достоинств и устранения недостатков;

Владеть навыками самостоятельной, творческой работы, умением организовать свой труд; способностью к самоанализу и самоконтролю, к самообразованию и самосовершенствованию, к поиску и реализации новых, эффективных форм организации своей деятельности; -навыками использования творческого потенциала в профессиональной деятельности.

	ОСК-1
	готовность к расширению научного кругозора в области приоритетных направлений развития современной науки и технологий
	Знать основные тенденции развития современной науки и технологий.

Уметь использовать передовые современные технологии для решения профессиональных задач;

Владеть способностью выстраивать междисциплинарные связи, использовать знания, методы и технологии смежных областей науки.


Общекультурные компетенции формируются у студента в ходе освоения дисциплин образовательной программы и оценка их сформированности осуществляется в хоте текущего и промежуточного контроля.

(Общепрофессиональные):

	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОПК-1
	готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности
	знать: основы делового общения, принципы и методы организации деловой коммуникации на русском и иностранном языках;

уметь: создавать и редактировать тексты научного и профессионального назначения; реферировать и аннотировать информацию; создавать коммуникативные материалы; организовать переговорный процесс, в том числе с использованием современных средств коммуникации на русском и иностранных языках;

владеть: навыками деловых и публичных коммуникаций.

	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
	знать: особенности социальных, этнических, конфессиональных, культурных различий, встречающихся среди членов коллектива; этические нормы общения с коллегами и партнерами;
уметь: строить межличностные отношения и работать в группе, организовывать внутригрупповое взаимодействие с учетом социально-культурных особенностей, этнических и конфессиональных различий отдельных членов группы;
владеть: навыками делового общения в профессиональной среде, навыками руководства коллективом. 


	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОПК-3
	способность к поиску, критическому анализу, систематизации и обобщению научной информации, к постановке целей исследования и выбору оптимальных методов и технологий их достижения
	Знать основные методы научного поиска, приемы организации научно-исследовательской работы, технологии систематизации данных.
Уметь ставить адекватные исследовательские цели, использовать современные методы поиска, анализа, систематизации данных.

владеть навыками научно-исследовательской деятельности.

	ОПК-4
	способность использовать и создавать математические модели для решения научно-исследовательских и практических профессиональных задач с учетом границ их применимости, интерпретировать полученные результаты
	Знать основные методы математического анализа данных и психологической интерпретации полученных результатов.

Уметь проводить математико-статистическую обработку и анализ данных исследования.

Владеть методами построения математических моделей исследуемых феноменов и их экспериментальной проверки.

	ОПСК-1
	способность к решению психологических проблем возникающих в организации и психологическом обеспечении труда людей, на предприятиях, относящихся к наукоемким отраслям экономики, в частности, на предприятиях атомной энергетики
	Знать специфику психологических проблем на предприятиях, относящихся к наукоемким отраслям экономики, на предприятиях атомной энергетики.

Уметь проводить психологический анализ организационных проблем предприятия.

Владеть методами психологического обеспечения профессиональной деятельности работников наукоемких предприятий и предприятий атомной энергетики.


Профессиональные компетенции

	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 
	Перечень планируемых результатов обучения

	ПК-1
	способность анализировать психологические теории в контексте исторических предпосылок развития психологии
	Знать основные психологические теории, историю их формирования и развития.

Уметь анализировать психологические теории и гипотезы в контексте исторического развития психологической науки.

Владеть методами анализа положений психологической науки, навыками критического осмысления отдельных научных положений.

	ПК-2
	способность осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования (теоретического, эмпирического)
	Знать основные принципы проведения научного исследования в области психологии

Уметь осуществлять постановку проблем, целей и задач исследования, обосновывать гипотезы, разрабатывать программу и методическое обеспечение исследования Владеть навыками осуществления научно-исследовательской деятельности

	ПК-3
	готовность модифицировать, адаптировать существующие и создавать новые методы и методики научно-исследовательской и практической деятельности в определенной области психологии с использованием современных информационных технологий
	Знать методы и технологии разработки психодиагностического инструментария
Уметь проводить оценку качества используемых психодиагностических методик.
Владеть навыками адаптации существующих психодиагностических методик под задачи исследования


	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 
	Перечень планируемых результатов обучения

	ПК-4
	способность анализировать базовые механизмы психических процессов, состояний и индивидуальных различий с учетом антропометрических, анатомических и физиологических параметров жизнедеятельности человека в фило-, социо- и онтогенезе
	Знать основные закономерности психического развития и функционирования человека.

Уметь проводить оценку особенностей психического функционирования человека в определенных условиях.

Владеть методами дифференциальной психологической диагностики, оценки специфики психического функционирования человека.

	ПК-5
	готовность представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады) и обеспечивать психологическое сопровождение их внедрения
	Знать стандарты оформления результатов научно-исследовательской работы.

Уметь представлять результаты научных исследований в различных формах (научные публикации, доклады).

Владеть навыками публичного выступления, технической подготовки результатов исследования к публикации, оформления презентаций. 

	ПСК-1
	способность к изучению общих и специфических для атомной энергетики психологических аспектов активности человека как руководителя или работника организации
	Знать психологические аспекты профессиональной деятельности работников АС.

Уметь анализировать проблемные вопросы организации работ и профессиональной деятельности сотрудников АС с позиции современной психологической науки.
Владеть навыками психологического анализа профессиональной деятельности, анализа организационных и социально-психологических факторов безопасности.

	ПК-6
	готовность к диагностике, экспертизе и коррекции психологических свойств и состояний, психических процессов, различных видов деятельности человека в норме и патологии с учетом особенностей возрастных этапов, кризисов развития, факторов риска, принадлежности к гендерной, этнической, профессиональной и другим социальным группам
	Знать основные методы и принципы оценки психических свойств, состояний, психологического анализа деятельности.

Уметь использовать стандартизированные психодиагностические методики для психологической диагностики, методы психологической экспертизы и коррекции.

Владеть навыками психологического прогноза и постановки психологического диагноза, психологической экспертизы и психокоррекции.

	ПК-7
	способность создавать программы, направленные на предупреждение профессиональных рисков в различных видах деятельности, отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека
	Знать принципы создания программ психологической работы по предупреждению профессиональных рисков.

Уметь разрабатывать и реализовывать коррекционные психологические мероприятия в сфере своей профессиональной деятельности.

Владеть навыками психологической работы по профилактике и коррекции отклонений в социальном и личностном статусе и развитии человека

	ПК-8
	способность разрабатывать и использовать инновационные психологические технологии для решения новых задач в различных областях профессиональной практики
	Знать современные инновационные технологии, применяемые в психологии.

Уметь использовать передовые инновационные технологии для решения задач в профессиональной деятельности.

Владеть навыками самообразования в области психологических методов и технологий.


	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 
	Перечень планируемых результатов обучения

	ПК-9
	способностью создавать диагностические методики для психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности в различных профессиональных сферах
	Знать принципы организации проведения психологической экспертизы в различных профессиональных сферах.

Уметь формировать экспертное заключение психолога в сфере своей профессиональной деятельности

Владеть навыками проведения психологической экспертизы эффективности реализации инновационной деятельности.

	ПСК-2
	способность создавать программы, направленные на предупреждение ошибок в работе предприятий с потенциально опасными технологиями и анализировать причины возможных нарушений в работе этих предприятий
	Знать методологию анализа организационных проблем и причин неправильных действий персонала предприятий с потенциально опасными технологиями
Уметь проводить анализ коренных и непосредственных причин неправильных действий персонала АС. 

Владеть методами оценки организационных и социально-психологических факторов безопасности, навыками работы в комиссии по расследованию причин неправильных действий персонала АС.

	ПК-10
	способность выявлять потребности в основных видах психологических услуг и организовывать работу психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности
	Знать основные методы организации маркетингового исследования для оценки потребностей в психологических услугах

Уметь оценивать спрос на конкретный вид психологических услуг. 

Владеть навыками организации работы психологической службы в определенной сфере профессиональной деятельности.

	ПК-11
	готовность к поиску оптимальных решений профессиональных задач с учетом современного психологического инструментария, отвечающего требованиям валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности
	Знать принципы оценки психологического инструментария с точки зрения валидности, стоимости, информационной, социальной, экономической и этической безопасности.
Уметь оценивать целесообразность применения того или иного метода или технологии для решения конкретной профессиональной задачи. 

Владеть навыками поиска оптимальных решений в профессиональной деятельности с учетом современных технологий и достижений науки.

	ПК-12
	способность к решению управленческих задач в условиях реально действующих производственных структур с учетом организационно-правовых основ профессиональной деятельности
	Знать основные принципы построения учебно-воспитательного процесса, специфику подготовки психологических кадров.

Уметь применять инновационные технологии в рамках учебно-воспитательного процесса.

Владеть навыками использования современных активных и интерактивных методов обучения.

	ПСК-3
	способность к решению практических проблем в сфере управления человеческими ресурсами в современных организациях высокотехнологического сектора экономики, в том числе в организациях, имеющих потенциально-опасные технологии
	Знать основные принципы управления персоналом, психологические теории менеджмента, особенности управления человеческими ресурсами в организациях, имеющих потенциально-опасные технологии.
Уметь решать практические задачи в области управления человеческими ресурсами.

Владеть навыками решения практических проблем в области психологии управления.


	Код компетенции
	Результаты освоения ООП

Содержание компетенций 
	Перечень планируемых результатов обучения

	ПК-13
	способность и готовностью к проектированию, реализации и оценке учебно-воспитательного процесса, образовательной среды при подготовке психологических кадров с учетом современных активных и интерактивных методов обучения и инновационных технологий
	Знать основные принципы построения учебно-воспитательного процесса, специфику подготовки психологических кадров.

Уметь применять инновационные технологии в рамках учебно-воспитательного процесса.

Владеть навыками использования современных активных и интерактивных методов обучения.

	ПК-14
	способность и готовностью к участию в совершенствовании и разработке программ новых учебных курсов по психологическим дисциплинам
	Знать основные принципы педагогики, методику преподавания психологических дисциплин и особенности подготовки специалистов психологического профиля

Уметь применять педагогические методы и приемы в рамках учебно-воспитательного процесса.

Владеть навыками проектирования, реализации и оценки эффективности учебного процесса.


В процессе подготовки и защиты магистерской диссертации студент должен продемонстрировать: 

· способности к самостоятельному творческому мышлению; 

· владение методами и методиками исследований, выполняемых в процессе работы; 

· способность к научному анализу полученных результатов; 

· умения обосновывать положения, выносимые на защиту, формулировать выводы; 

· умение оценить возможности использования полученных результатов в научной, 

· преподавательской и практической деятельности.
Фонды оценочных средств разрабатываются кафедрой психологии и утверждаются деканом СЭФ или заместителем директора ИАТЭ НИЯУ МИФИ по учебно-методической деятельности.

Требования к содержанию, объему и структуре магистерской диссертации определяются на основании действующего Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений, утвержденного федеральным органом исполнительной власти, а также ФГОС ВО по направлению «Психология» в части требований к результатам освоения основной образовательной программы магистратуры. 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ООП по направлению подготовки «Психология», в институте создаются фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студентов. Эти фонды включают: контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, зачетов и экзаменов; деловые игры, тесты и компьютерные тестирующие программы; подготовку и проверку курсовых работ, а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Фонды оценочных средств разрабатываются кафедрой психологии и утверждаются деканом СЭФ или заместителем директора ИАТЭ НИЯУ МИФИ по учебно-методической деятельности.

1.8.4. Программы, для которых планируется подготовка кадров 

«Подготовка кадров для научных центров», для ЛПФО атомных станций и других организаций ГК «Росатом», «Программа инновационного развития ГК Росатом», а также для региональных центров психологической помощи населению в чрезвычайных ситуациях. 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ООП:
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	Ученое звание
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	Контактная информация (служебный телефон, служебный адрес электронной почты)
	Подпись

	Абрамова Владилена Николаевна
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Приложение А Матрица компетенций
Направление подготовки 37.04.01 – «Психология»,  профиль подготовки «Психология труда и инженерная психология» 
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	23
	ПК-1
	ПК-7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Психология чрезвычайных ситуаций и катастроф
	23
	ОК-2
	ПК-7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Информационная безопасность
	23
	ПК-3
	ПК-7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Психология субъекта труда
	23
	ПК-7
	ПК-10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Атомная станция как социотехническая система
	23
	ПК-7
	ПК-10
	ПСК-1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Психологическое обеспечение непрерывного профессионального обучения
	23
	ПК-10
	ПК-13
	ПК-14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Инженерно-психологическое проектирование
	23
	ПК-10
	ПК-11
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Методы психологической поддержки персонала
	23
	ОК-2
	ОПК-1
	ПК-4
	ПК-6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Методы и методики оценки функциональных состояний человека
	23
	ОПК-3
	ПК-4
	ПК-6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Профессиональное самоотношение личности
	23
	ПК-4
	ПК-6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Психологический анализ профессиональной деятельности оператора
	23
	ОПК-3
	ПК-6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)
	 
	ОК-1
	ОК-2
	ОК-3
	ОПК-2
	ОПК-3
	ОПК-4
	ПК-2
	ПК-5
	ПК-6
	ПК-11
	ПК-13
	ПК-14

	Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)
	 
	ОК-2
	ОПК-2
	ПК-13
	ПК-14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Производственная практика (практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
	 
	ОК-2
	ОПК-2
	ПК-5
	ПК-6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Преддипломная практика (практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, в т.ч. для выполнения выпускной квалификационной работы)
	 
	ОК-1
	ОК-3
	ОПК-3
	ОПК-4
	ПК-2
	ПК-5
	ПК-11
	 
	 
	 
	 
	 

	Научно-исследовательская работа
	 
	ОК-1
	ОК-3
	ОПК-3
	ОПК-4
	ПК-2
	ПК-5
	ПК-11
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Государственная итоговая аттестация
	 
	ОПК-1
	ОПК-2
	ОПК-3
	ОПК-4
	ОПСК-1
	ОСК-1
	ПК-1
	ПК-2
	ПК-3
	ПК-4
	ПК-5
	ПК-6

	
	 
	ПК-7
	ПК-8
	ПК-9
	ПК-10
	ПК-11
	ПК-12
	ПК-13
	ПК-14
	ПСК-1
	ПСК-2
	ПСК-3
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Факультативы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение Б Рабочий учебный план

Направление подготовки 37.04.01 – «Психология»,  профиль подготовки «Психология труда и инженерная психология» 

	Наименование
	Формы контроля
	Всего часов
	ЗЕТ
	Распределение ЗЕТ

	
	
	По ЗЕТ
	По плану
	в том числе
	Экспертное
	Факт
	Курс 1
	Курс 2

	
	Экзамены
	Зачеты
	Зачеты с оценкой
	Курсовые проекты
	Курсовые работы
	
	
	Контакт. раб. (по учеб. зан.)
	СРС
	Контроль
	
	
	Итого
	Сем. 1
	Сем. 2
	Итого
	Сем. 1
	Сем. 2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Методологические проблемы психологии
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Планирование теоретического и эмпирического исследования
	2
	 
	 
	 
	 
	108
	108
	34
	38
	36
	3
	3
	3
	 
	3
	 
	 
	 

	Качественные и количественные методы исследования в психологии
	 
	2
	 
	 
	 
	72
	72
	34
	38
	 
	2
	2
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	Актуальные проблемы теории и практики современной психологии
	 
	2
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	Научные школы и теории в современной психологии
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Статистические методы в психологии
	1
	2
	 
	 
	 
	144
	144
	68
	40
	36
	4
	4
	4
	2
	2
	 
	 
	 

	Отрасли психологии, психологические практики и психологические службы
	2
	 
	 
	 
	 
	144
	144
	34
	56
	54
	4
	4
	4
	 
	4
	 
	 
	 

	Информационные и коммуникационные технологии в деятельности психолога
	3
	 
	 
	 
	 
	108
	108
	34
	38
	36
	3
	3
	 
	 
	 
	3
	3
	 

	Преподавание психологии в системе высшего и дополнительного образования
	3
	 
	 
	 
	 
	108
	108
	45
	27
	36
	3
	3
	 
	 
	 
	3
	3
	 

	Психология надежности профессиональной деятельности
	1
	 
	 
	 
	 
	108
	108
	34
	20
	54
	3
	3
	3
	3
	 
	 
	 
	 

	Психолого-педагогическое обеспечение подготовки персонала
	 
	3
	 
	 
	 
	108
	108
	45
	63
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	3
	3
	 

	Категориально-понятийный аппарат инженерной психологии
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Профессиональная аттестация кадров
	2
	 
	 
	 
	 
	108
	108
	34
	38
	36
	3
	3
	3
	 
	3
	 
	 
	 

	Формирующий эксперимент в инженерной психологии
	 
	3
	 
	 
	 
	72
	72
	15
	57
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	2
	 

	Проблемы "единицы" анализа в психологической науке
	 
	2
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	 
	2
	 
	 
	 

	Организационная психология и культура безопасности в атомной энергетике
	3
	2
	 
	 
	 
	144
	144
	68
	40
	36
	4
	4
	1
	 
	1
	3
	3
	 

	Управление профессиональной успешностью
	3
	 
	 
	 
	 
	108
	108
	30
	42
	36
	3
	3
	 
	 
	 
	3
	3
	 

	Психология труда в особых условиях
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	34
	38
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Акмеология
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	34
	38
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Психология чрезвычайных ситуаций и катастроф
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Информационная безопасность
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Психология субъекта труда
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Атомная станция как социотехническая система
	 
	1
	 
	 
	 
	72
	72
	17
	55
	 
	2
	2
	2
	2
	 
	 
	 
	 

	Психологическое обеспечение непрерывного профессионального обучения
	 
	3
	 
	 
	 
	108
	108
	34
	74
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	3
	3
	 

	Инженерно-психологическое проектирование
	 
	3
	 
	 
	 
	108
	108
	34
	74
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	3
	3
	 

	Методы психологической поддержки персонала
	1
	 
	 
	 
	 
	144
	144
	83
	25
	36
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 

	Методы и методики оценки функциональных состояний человека
	1
	 
	 
	 
	 
	144
	144
	83
	25
	36
	4
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 

	Профессиональное самоотношение личности
	 
	3
	 
	 
	 
	108
	108
	34
	74
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	3
	3
	 

	Психологический анализ профессиональной деятельности оператора
	 
	3
	 
	 
	 
	108
	108
	34
	74
	 
	3
	3
	 
	 
	 
	3
	3
	 

	Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)
	Вар
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	108
	108
	 
	 
	 
	3
	3
	3
	 
	3
	 
	 
	 

	Научно-исследовательская работа
	Вар
	V
	 
	1-3
	 
	 
	 
	756
	756
	85
	671
	 
	21
	21
	17
	8
	9
	4
	4
	 

	Производственная практика (практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
	Вар
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	540
	540
	 
	 
	 
	15
	15
	 
	 
	 
	15
	 
	15

	Преддипломная практика (практика по получению  профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, в т.ч. для выполнения выпускной квалификационной работы)
	Вар
	 
	 
	4
	 
	 
	 
	432
	432
	 
	 
	 
	12
	12
	 
	 
	 
	12
	 
	12


Приложение В Календарный учебный график

Направление подготовки 37.04.01 – «Психология»,  профиль подготовки «Психология труда и инженерная психология» 

	1. Календарный учебный график

	Мес
	Сентябрь
	29 - 5
	Октябрь
	27 - 2
	Ноябрь
	Декабрь
	29 - 4
	Январь
	26 - 1
	Февраль
	23 - 1
	Март
	30 - 5
	Апрель
	27 - 3
	Май
	Июнь
	29 - 5
	Июль
	27 -2
	Август

	
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	6 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	3 - 9
	10 - 16
	17 - 23
	24 - 30
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	5 - 11
	12 - 18
	19 - 25
	
	2 - 8
	9 - 15
	16 - 22
	
	2 - 8
	9 - 15
	16 - 22
	23 - 29
	
	6 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	4 - 10
	11 - 17
	18 - 24
	25 - 31
	1 - 7
	8 - 14
	15 - 21
	22 - 28
	
	6 - 12
	13 - 19
	20 - 26
	
	3 - 9
	10 - 16
	17 - 23
	24 - 31

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40
	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50
	51
	52

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	Э
	Э
	К
	К
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	Э
	Э
	У
	У
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	II
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Э
	Э
	Э
	К
	К
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	П
	Д
	Д
	Д
	Д
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К
	К

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Сводные данные

	 
	Курс 1
	Курс 2
	Итого
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	сем. 1
	сем. 2
	Всего
	сем. 1
	сем. 2
	Всего
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Теоретическое обучение
	11 4/6
	11
	22 4/6
	14 2/6
	 
	14 2/6
	37
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Э
	Экзаменационные сессии
	3
	3
	6
	3
	 
	3
	9
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	У
	Учебная практика (концентр.)
	 
	2
	2
	 
	 
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Научно-исслед. работа (рассред.)
	5 2/6
	6
	11 2/6
	2 4/6
	 
	2 4/6
	14
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	П
	Производственная практика (концентр.)
	 
	 
	 
	 
	18
	18
	18
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Д
	Подготовка магистерской диссертации
	 
	 
	 
	 
	4
	4
	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	К
	Каникулы
	2
	8
	10
	2
	8
	10
	20
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Итого
	22
	30
	52
	22
	30
	52
	104
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Студентов
	 
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 Групп
	 
	1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение Г Свод

Направление подготовки 37.04.01 – «Психология»,  профиль подготовки «Психология труда и инженерная психология» 

	 
	 
	Итого
	Курс 1
	Курс 2

	
	
	Баз.%
	Вар.%
	ДВ(от Вар.)%
	ЗЕТ
	Всего
	Сем 1
	Сем 2
	Всего
	Сем 3
	Сем 4

	
	
	
	
	
	Мин.
	Макс.
	Факт
	
	
	
	
	
	

	 
	Итого
	 
	 
	 
	108
	132
	120
	60
	29
	31
	60
	27
	33

	 
	Итого по ООП (без факультативов)
	 
	 
	 
	108
	132
	120
	60
	29
	31
	60
	27
	33

	 
	Итого по циклам
	57%
	43%
	59.2%
	57
	63
	63
	40
	21
	19
	23
	23
	 

	Б1
	Дисциплины (модули)
	57%
	43%
	59.2%
	57
	63
	63
	40
	21
	19
	23
	23
	 

	Б1.Б
	Базовая часть
	 
	 
	 
	30
	36
	36
	27
	11
	16
	9
	9
	 

	Б1.В
	Вариативная часть
	 
	 
	 
	27
	27
	27
	13
	10
	3
	14
	14
	 

	Б2
	Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР)
	 
	 
	 
	45
	60
	51
	20
	8
	12
	31
	4
	27

	Б2.Б
	Базовая часть
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Б2.В
	Вариативная часть
	 
	 
	 
	45
	60
	51
	20
	8
	12
	31
	4
	27

	Б3
	Государственная итоговая аттестация
	 
	 
	 
	6
	9
	6
	 
	 
	 
	6
	 
	6

	Б3.Б
	Базовая часть
	 
	 
	 
	6
	9
	6
	 
	 
	 
	6
	 
	6

	Б3.В
	Вариативная часть
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ФТД
	Факультативы
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Доля ... занятий от аудиторных
	 лекционных
	29.66%
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	 в интерактивной форме
	0%
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Учебная нагрузка (час/нед)
	ООП, факультативы (в период ТО)
	51.6
	-
	54
	51.9
	-
	48.8
	 

	
	
	ООП, факультативы (в период экз. сессий)
	44
	-
	42
	42
	-
	48
	 

	
	
	Аудиторная (ООП - физ.к.)(чистое ТО)
	21.1
	-
	23.2
	21.7
	-
	19
	 

	
	
	Ауд. (ООП - физ.к.) c расср. практ. и НИР
	17
	-
	16.9
	16
	-
	18
	 

	
	
	Аудиторная (физ.к.)
	 
	-
	 
	 
	-
	 
	 

	 
	Обязательные формы контроля
	  ЭКЗАМЕНЫ (Экз)
	6
	3
	3
	4
	4
	 

	
	
	  ЗАЧЕТЫ (За)
	11
	6
	5
	4
	4
	 

	
	
	  ЗАЧЕТЫ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ (КП)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  КУРСОВЫЕ РАБОТЫ (КР)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  КОНТРОЛЬНЫЕ (К)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  ОЦЕНКИ ПО РЕЙТИНГУ (Оц)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  РЕФЕРАТЫ (Реф)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  ЭССЕ (Эс)
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	  РГР (РГР)
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