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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Направление подготовки:
38.04.02 «Менеджмент»
Квалификация:
Магистр
Профиль подготовки:
Управление проектами
Срок обучения по очной форме:
2 года
Объем образовательной программы: 120 з.е.т.
Выпускающая кафедра: Менеджмента, финансов, кредита и бухгалтерского учета 
Нормативные документы для разработки образовательной программы:
· Федеральный закон от 27 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

· Нормативно-методические документы Министерства образования и науки Российский Федерации

· Устав Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ»

· Приказ Минобрнауки России от 19.12.2013 г. № 1367 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»
Образовательный стандарт: 
Приказ Минобрнауки России от 30.03.2015 N 322 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 Менеджмент (уровень магистратуры)". Зарегистрировано в Минюсте России 15.04.2015 регистрационный N 36854; Введен в действие с момента подписания Приказа.

 
Образовательный стандарт высшего образования Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ»; уровень высшего образования – магистратура, направление подготовки 38.04.02 «Менеджмент»; утверждено Ученым советом университета Протокол № 13/07 от 27.12.2013 г. с изменениями и дополнениями, утвержденными Ученым советом университета Протокол № 15/04 от 02.06.2015 г.
1.1. ЦЕЛИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ: 
в области обучения целями образовательной программы магистратуры являются подготовка специалистов нового типа, способных осуществлять управление проектами на всех стадиях реализации, принимать эффективные решения по их ресурсному и организационному обеспечению, интегрировать инновационный и инвестиционный процессы, осуществлять комплексное планирование портфеля проектов компании с целью достижения устойчивого развития;
в области воспитания личности целью образовательной программы магистратуры является формирование социально-личностных качеств выпускников: целеустремленности, организованности, трудолюбия, коммуникабельности, умения работать в коллективе, ответственности за конечный результат своей профессиональной деятельности, гражданственности, толерантности, повышение общей культуры.
1.2. ОБЛАСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ: 
· управленческую деятельность в организациях любой организационно- правовой формы, в которых выпускники работают в качестве исполнителей или руководителей в различных службах аппарата управления; 

· управленческую деятельность в органах государственного и муниципального управления; 

· предпринимательскую и организационную деятельность в структурах, в которых выпускники являются предпринимателями, создающими и развивающими собственное дело; 


1.3. ОБЪЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ: 
· процессы управления организациями различных организационно-правовых форм; 

· процессы государственного и муниципального управления; 

1.4. ВИДЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ: 
· организационно-управленческая;

· аналитическая;

1.5. ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 
ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ:
организационно-управленческая деятельность:

- разработка стратегий развития организаций и их отдельных подразделений; 

- руководство подразделениями предприятий и организаций разных форм собственности, органов государственной и муниципальной власти; 

- организация творческих коллективов (команд) для решения организационно- управленческих задач и руководство ими;
аналитическая деятельность:
· поиск, анализ и оценка информации для подготовки и принятия управленческих решений; 
· анализ существующих форм организации и процессов управления, разработка и обоснование предложений по их совершенствованию; 
· проведение оценки эффективности проектов с учетом фактора неопределенности;


1.6. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:
1.6.1. Общекультурные компетенции магистратуры, которыми должен обладать выпускник образовательной программы 
	№
	Код компетенции
	Компетенция

	1
	ОК-1
	способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу

	2
	ОК-2
	готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую ответственность за принятые решения

	3
	ОК-3
	готовность к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала

	4
	ОСК-1
	умение критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств или устранения недостатков


1.6.2. Общепрофессиональные компетенции магистратуры, которыми должен обладать выпускник образовательной программы 
	№
	Код компетенции
	Компетенция

	1
	ОПК-1
	готовность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач профессиональной деятельности

	2
	ОПК-2
	готовность руководить коллективом в сфере своей 12 профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

	3
	ОПК-3
	способность проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследования

	4
	ОСПК -1
	способность на практике применять новые научные принципы и методы исследований


1.6.3. Профессиональные компетенции магистратуры, которыми должен обладать выпускник образовательной программы 
Организационно-управленческая деятельность:
	№
	Код компетенции
	Компетенция

	1
	ПК-1
	способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями 

	2
	ПК-2
	способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию

	3
	ПК-3
	способность использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач

	4
	ПСК-1
	способность управлять инвестиционными проектами на предприятиях высокотехнологичных отраслей экономики


Аналитическая деятельность:

	№
	Код компетенции
	Компетенция

	1
	ПК-4
	способность использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения 

	2
	ПК-5
	владение методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде

	3
	ПК-6
	способность использовать современные методы управления корпоративными финансами для решения стратегических задач

	4
	ПСК -2
	способность использовать количественные и качественные методы анализа и минимизации рисков инновационных проектов в высокотехнологичных отраслях экономики

	5
	ПСК- 3
	способность проводить маркетинговый анализ глобальных рынков высокотехнологичного оборудования для рационального выбора стратегии предприятия

	6
	ПСК -4
	способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и интегрированную отчетность предприятий для выработки и принятия управленческих решений


1.7. СВЕДЕНИЯ О ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМ СОСТАВЕ, НЕОБХОДИМОМ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ:
Реализация основной образовательной программы магистратуры обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющие базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью. 

Доля преподавателей, имеющая степень кандидата или доктора наук, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по основной образовательной программе 38.04.02 «Менеджмент» составляет 100 %, ученую степень доктора наук и ученое звание профессора имеет 15%  преподавателей. Преподаватели профильных дисциплин, в основном, имеют учёную степень и опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере. 

Научными руководителями выпускных квалификационных работ являются высококвалифицированные специалисты, работающие в области менеджмента, маркетинга, логистики, управленческого и бухгалтерского учета, управления в образовательной сфере, в финансово-кредитных учреждениях, в научно-исследовательских центрах и производственных предприятиях, на базе которых выполняется выпускная квалификационная работа и имеющие опыт научного руководства студентами и аспирантами.
1.8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ

1.8.1. Аннотации рабочих программ дисциплин приведены в Приложении 1. 
1.8.2. Практики, НИР.
По учебному плану на год приема
	Название
	Трудоемкость в з.е.
	Семестр

	Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков)
	2
	1 семестр

	Производственная практика (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)
	6
	3 семестр

	Педагогическая практика
	6
	Распределенная
во 2 семестре

	НИР
	26
	1,2,3 семестр

	Преддипломная практика
	6
	4 семестр



Перечень предприятий для прохождения практики:

на крупных предприятиях различных форм собственности Калужской области и г. Обнинска (на ФГУП ОНПП «Технология», ФГУП ГНЦ РФ ФЭИ, ООО «Приборостроительный завод «Сигнал»», ООО «ЛД Электронике РУС», ОАО «МДМ-Банк», Министерство экономического развития Калужской области, ООО «Самсунг Электроникс Рус Калуга», ООО «Хоум кредит энд Финанс Банк»), на атомных электростанциях и предприятиях Росэнергоатома, а также на инновационных предприятиях бизнес-инкубатора и Технопарка г. Обнинска
1.8.3. Итоговая государственная аттестация
Осуществляется в виде  выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).
1.8.4. Программы, для которых планируется подготовка кадров: 
«Подготовка кадров для научных центров», «Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года» (разработана на основе положений Концепции долгосрочного развития Российской Федерации на период до 2020 года в соответствии с Федеральным законом «О науке и государственной научно-технической политике»), «Национальная технологическая база», «Стратегия комплексного развития наукоградов России до 2020 гг.» и др.
ОТВЕТСТВЕННЫЙ ЗА ООП :
	Фамилия, Имя, Отчество
	Ученая степень
	Ученое звание
	Должность
	Контактная информация (служебный телефон, служебный адрес электронной почты)
	Подпись

	 Фролов Игорь Эдуардович

	Д.э.н.
	профессор
	проф. Кафедры №71
	8-499-129-10-33
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