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1. ЦЕЛИ  ПРЕДДИПЛОМНОЙ   ПРАКТИКИ :
Цель преддипломной практики заключается в обобщении материалов, накопленных студентом за время учебного процесса, и корректировке необходимых аналитических материалов для решения задач выполнения магистерской диссертации. Как правило, исходные данные по теме магистерской диссертации студенты начинают собирать во время выполнения научно-исследовательской работы в течение всего срока обучения, прохождения производственной практики и завершают во время преддипломной практики. Обучающийся должен овладеть основными видами управленческой деятельности и быть готовым к осуществлению самостоятельной организационно-управленческой и аналитической работы в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент».

2. ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
Для эффективного достижения целей преддипломной  практики определены следующие  задачи:
· закрепление знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе изучения дисциплин магистерской программы;
· применение  современной методологией научного исследования; 
· реализация навыков организации и выполнения научных исследований в соответствии с современной методологией науки; 
· осуществление со всеми этапами научно-исследовательской работы; 
· использование современных методов сбора, анализа, моделирования и обработки научной информации; 
· уточнение и коррекция аналитического материала по теме магистерской диссертации;
· апробация проекта по совершенствованию деятельности организации, являющейся объектом исследования;
· формулирование выводов по итогам исследований, оформление результатов работы; 
· применение  методов презентации полученных результатов исследования и предложений по их практическому применению с использованием современных информационных технологий.
Настоящая программа преддипломной практики составлена с учетом следующих нормативно-методических документов:
· Федеральнй государственнй образовательнй стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки 38.04.02  «Менеджмент»;
· Образовательный стандарт высшего образования Национального исследовательского ядерного университета «МИФИ» ВО; Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» (квалификация: академический бакалавр);  утвержденный Ученым советом университета Протокол № 13/07 от 27.12.2013 г.
· Документированная процедура СМК-ПЛ-7.5-02 Положение о порядке проведения практик студентов НИЯУ МИФИ Версия 3.0; утвержденная Ректором НИЯУ МИФИ М.Н. Стрихановым 26.12 2014г.;
· IIoлoжение СМК-ПЛ-8.2-03 Положение о выпускных квалификационных работах бакалавра,специалиста, магистра Bеpсия 3.0; утвержденное Ректором НИЯУ МИФИ М.И. Стрихановым 13.10.2014;
· Календарного графика учебного процесса ИАТЭ;
· Учебных программ дисциплин направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент»;
· Методических указаний по выполнению выпускной квалификационной работы, разработанных на кафедре МФКБУ.
3. ФОРМЫ И СПОСОБЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
Преддипломная студентов должна проходить в одном из подразделений предприятия (организации, учреждения), выполняющего экономические, плановые, организационные и управленческие функции или их комплекс и являющимся объектом исследования магистерской диссертации. 
В соответствии с поставленными задачами, базами практик являются предприятия и организации различных отраслей, организационно-правовых форм, форм собственности; научно-исследовательские и проектные институты; торгово-промышленные и финансовые компании; консультационные фирмы; компании, работающие в области представления различного рода услуг; международные компании; министерства, комитеты, ведомства, их структурные подразделения и иные организации.
Рабочее место студента должно отвечать, прежде всего, модели его специальности. Необходимо исходить из того, что в принимающей организации студент должен получить необходимые практические навыки выполнения конкретной управленческой деятельности и необходимую нормативно-правовую, финансовую, фактологическую и иную информацию для завершения выпускной квалификационной работы (магистерской диссертации).
При прохождении практики студент обязан:
- эффективно использовать отведенное для практики время;
- полностью и качественно выполнять все задания, предусмотренные программой практики;
- подчиняться действующим в организации правилам внутреннего распорядка;
- изучать и строго соблюдать правила охраны труда и техники безопасности;
- нести ответственность за выполненную работу и ее результаты наравне со штатными работниками.
	Контроль за выполнением студентами программы практики обеспечивается проверкой материалов руководителями практики от базы практики и от кафедры МФКБУ ИАТЭ.

4. МЕСТО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ООП

Преддипломная практика входит в раздел Б2.П «Производственная  практика по направлению подготовки 38.04.02 «Менеджмент». Практика является обязательным завершаюшим этапом обучения студента и представляет собой вид исследовательско-проектной-управленческой работы, ориентированной на профессионально-практическую подготовку. Теоретической основой производственной практики (Б2.П.3) являются дисциплины профессионального цикла (Б1): «Управленческая экономика», «Методы исследований в менеджменте», «Методология науки и теория познания»; «Архитектура управления современной экономикой», «Инвестиционный анализ»; «Экономика предпринимательства и инноваций»; «Современный стратегический анализ»; «Корпоративные финансы»; «Экономический анализ эффективности проектов»; «Управление проектами»; «Управление венчурными инвестиционными проектами» и др. 


5. МЕСТО, ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ, ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Преддипломная  практика  студентов проводится на 2 курсе (4 семестр)  очной формы обучения после весенней экзаменационной сессии. Трудоемкость практики – 6 zet (216 часов) или  4 недели.
Преддипломная студентов проводится на конкретных предприятиях региона и отрасли, связанных в ИАТЭ НИЯУ МИФИ договорными отношениями, а также на предприятиях различный видов деятельности и форм собственности, привлекающих студентов к конкретной работе и заинтересованных в их дальнейшем трудоустройстве, а именно: 
ФГУП «Государственный научный центр Российской Федерации – Физико-энергетический институт имени А.И.Лейпунского»; Министерство экономического развития Калужской области; Обнинский институт атомной энергетики - филиал федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»; ФГУП ОНПП «Технология»; ООО «Самсунг Электроникс Рус Калуга»; ООО «Хоум Кредит энд Финанс Банк»; ООО «Приборостроительный завод «Сигнал»; ОЭП МТ ОАО НПО «Экран»; ООО «Унгвар»; ООО «Оргконсалтинг»; ООО «СпецКомпТех»; ООО «Арсенал Маш»; ООО «Кардея»; ООО «Промстройкомплекс»; ООО «Автостройкомплекс»; ПК «Автодром»; ООО «Автопромсервис».
Места практики могут меняться в связи с изменениями конъюнктуры рынка.
Для направления студента на преддипломную практику должна быть предоставлена:
- информация о предметной направленности преддипломной практики, а именно, по какой из направлений ООП ВО 38.04.02.-«Менеджмент» (магистратура) студент-магистрант реализует научно-практические исследования.;
- информация об организации – базе практики в форме заявления на имя заведующего кафедрой (Приложение 1) не позднее, чем за один месяц до начала практики. 
Эти сведения оформляются Приказом декана факультета СЭФ.

Общее методическое руководство практикой осуществляет выпускающая кафедра. Заведующий кафедрой несет ответственность за уровень организации практики и ее результаты.
Перед началом практики кафедра проводит со студентами организационное собрание для разъяснения основных положений программы практики: целей, задач, содержания, организации и порядка проведения практики и выполнения предусмотренных программой задания.
Основным нормативно-методическим документом, регламентирующим работу студента на практике, является Программа практики.
Студент-практикант обязан соблюдать режим работы организации (предприятия) – базы практики и, находясь на рабочем месте, подчиняться руководителю соответствующего подразделения организации (предприятия), выполнять его наравне со штатными сотрудниками.
В процессе прохождения практики студент-практикант должен рекламировать как свои полученные в университете знания и умения, так и возможности университета и кафедры. Он должен заинтересовать руководство организации (предприятия) в своих услугах, услугах кафедры “Менеджмент, финансы и кредит и бухгалтерский учет” (МФКБУ) ИАТЭ по решению конкретных проблем предприятия. 



6. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЁННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ООП
По завершении выполнения программы преддипломной практики студент должен продемонстрировать следующие результаты:
	Код компетенции
	Результаты освоения ООП
Содержание компетенций 
(в соответствии с ФГОС)
	Перечень планируемых результатов обучения

	ОПК-3
	способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследования
	знать: 
- нормативный и дескриптивный подходы к исследованию процессов принятия решений; модели процесса принятия решений; 
методологические и методические подходы к разработке управленческих решений; технологии принятия многокритериальных решений; 
- технологии разработки и принятия решений в условиях неопределенности и риска;
- специфику принятия решений в различных сферах менеджмента;
уметь:
- применять методы научной организации процесса принятия управленческих решений в различных условиях и ситуациях; 
- практически использовать навыки рационализации и оптимизации процесса разработки и принятия управленческих решений; 
- диагностировать проблемы в организации и применять основные модели принятия управленческих решений;
владеть:
- навыками определения наиболее существенных факторов, обуславливающих качество решений в условиях изменяющейся среды; 
- методами построения различных алгоритмов и организационных форм разработки решений;
приемами  выбора рациональных (оптимальных) вариантов действия для решения проблемы;

	ПК-4
	способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения
	знать:
- основы экономических процессов, необходимые для принятия управленческих решений; 
- методы стратегического анализа;
уметь 
- принимать решения по оптимальному распределению ограниченных ресурсов между конкурирующими направлениями, как в частном, так и в государственном секторе экономики; 
- проводить диагностику эффективности и результативности проектной деятельности коммерческой организации с использованием модели денежных потоков;
- формировать необходимую для прогнозирования и оценки денежных потоков информацию для проектного управляющего, учитывая при этом состояние внешней и внутренней среды и изменение системы целей развития компании;
владеть 
- навыками принятия решений, применительно к распределению дефицитных ресурсов, ценовой политики и объемов производства компании;
- навыками применения количественных и качественных методов для проведения исследований.


	ОСПК-1
	способность на практике применять новые научные принципы и методы исследований
	знать:
- основные результаты новейших исследований по проблемам менеджмента;
- основные понятия, методы и инструменты количественного и качественного анализа процессов управления;
уметь:
- выявлять перспективные направления научных исследований, обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость исследуемой проблемы, формулировать гипотезы,
- проводить эмпирические и прикладные исследования;
- обрабатывать эмпирические и экспериментальные данные;
владеть:
- методологией и методикой проведения научных исследований; 
- навыками самостоятельной научной и исследовательской работы; 
- навыками количественного и качественного анализа для принятия управленческих решений.



7. СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	Практика проводится в соответствии с программой преддипломной практики студентов, утвержденной на кафедре и индивидуальным заданием практики, составленной студентом совместно с руководителем практики от кафедры (в соответствии с темой магистерской диссертации, выполняемой студентом). Программа прохождения практики предусматривает несколько этапов: подготовительный, рабочий и итоговый. Подготовительный этап практики включает в себя решение организационных вопросов (прохождение инструктажа по технике безопасности, ознакомление с программой практики и т.п.). В течение основного этапа практики практикант должен при необходимости скорректировать необходимые аналитические материалы, апробировать разработанный им проект, оценить его эффективность и возможность реализации. В течение рабочего этапа студент выполняет основные задания практики. В ходе заключительного этапа студент в установленные сроки оформляет отчет по практике, который представляет собой вариант третьей главы магистерской диссертации. Все отчетные материалы предъявляются для контроля руководителю практики.
7. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
	№
п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды (учебной/производственной) работы на практике, включая самостоятельную работу студентов, и трудоемкость 
(в часах)
	Формы 
текущего контроля

	
	
	Инструк-таж по технике безопас-ности
	Сбор
информа-ции

	СРС 
(обработка систематизация материала)
	

	1
	Первичный инструктаж по технике безопасности
	2
	-
	-
	Заполнение дневника практики

	2
	Изучение и анализ изменений , проблем  или инноваций в деятельности предприятия, организации, системы управления за последний период
	-
	18
	10
	Заполнение дневника практики

	3
	Изучение внешней и внутренней нормативной документации организации, регламентирующей ее деятельность
	-
	22
	3
	Заполнение дневника практики

	4
	Выполнение индивидуального задания, связанного с написанием ВКР:

	4.1.
	Исследование изменений во внешней среде предприятия как прямого влияния(поставщики, клиенты, конкуренты), так и косвенного
	
	10
	5
	

	4.2
	Уточнение  необходимого фактологического и статистического материала по теме магистерской диссертации
	
	20
	5
	Заполнение дневника практики

	4.3
	Апробация разработанного на этапе НИР 4 семестра проекта по совершенствованию деятельности предприятия, или отдельного подразделения, или системы управления
	
	30
	14
	Заполнение дневника практики

	4.4
	Анализ результатов апробации, оценка экономического, социального, технологического и других возможных эффектов
	
	10
	25
	Заполнение дневника практики

	4.4
	Обобщение собранного материала и определение его достаточности и достоверности
	
	-
	10
	Заполнение дневника практики

	5
	Представление проекта руководству предприятия для рассмотрения, анализа и возможной реализации  (предприятия) – базы практики
	
	5
	20
	Отчет по практике

	6
	 Аналитическое резюме;
Подготовка отчета и презентации
	
	-
	10
	

	7
	Защита практики
	
	
	2
	Защита 
отчета по практике

	Временные затраты по видам деятельности
	2
	110
	104
	

	Всего:
	216 часов
	


Во время прохождения преддипломной практики студент-магистрант  фиксирует этапы работы и ее результаты в Дневнике преддипломной практики (см. сайт ИАТЭ НИЯУ МИФИ или Приложение 2 данной программы).


8. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ
По итогам производственной практики студентом составляется отчет о практике. Форма титульного листа отчета о преддипломной практике приведена в Приложении 3.
Защита отчетов по преддиплломной практике проводится сразу после ее окончания, после чего студенты-магистранты направляются на дипломирование – т.е. доработку магистерской диссертации и подготовку к ее защите. 
Основанием для допуска студента к зачету по практике являются:
- дневник преддипломной практики, в котором зафиксированы и документально оформлены прохождение студентом  практики на предприятии, основные этапы работ, отзыв руководителя практики от предприятия  о работе студента;
- полностью оформленный отчет по практике.
Дата и время зачета устанавливаются выпускающей кафедрой в соответствии с календарным графиком учебного процесса.
Зачет проходит в форме защиты студентом отчета по практике перед комиссией, назначаемой заведующим выпускающей кафедры. Защита отчета по практике, как правило, состоит в коротком докладе с презентацией (10-12 слайдов) в течение 7-10 минут и в ответах на вопросы комиссии по существу отчета.
В процессе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации по совершенствованию системы управления предприятия, охарактеризовать освоенные производственные навыки.
В результате защиты отчета по практике студент получает зачет. При оценке учитываются содержание и правильность оформления студентом отчета по практике; отзывы руководителей практики от предприятия (организации) и кафедры; ответы на вопросы в ходе защиты отчета. Оценка проставляется в ведомость, зачетную книжку студента.
Студенты, не выполнившие программу практики по неуважительной причине или получившие отрицательный отзыв о работе со стороны организации – базы практики или неудовлетворительную оценку при защите отчета, представляются к отчислению из вуза за невыполнение учебного плана.

а)	 Так как на преддипломную  практику студент- магистрант  получает индивидуальное задание, связанное с темой магистерской диссертации, в связи с этим будут варьироваться вопросы на защите практики.

в)	критерии оценивания компетенций (результатов):
содержание и правильность оформления дневника и отчета по практике; отзывы руководителей практики от организации и кафедры; качество доклада и презентации на защите отчета; ответы на вопросы в ходе защиты отчета.
г)	описание шкалы оценивания:
	Оценка 
	Критерии оценки

	90 – 100 баллов
«отлично»
	- содержание и оформление отчета по практике и дневника практики полностью соответствуют предъявляемым требованиям,
- характеристики студента положительные, 
- ответы на вопросы комиссии по защите практики полные и точные;

	75 – 89 баллов «хорошо»
	- основные требования к прохождению практики выполнены, 
- имеются несущественные замечания по содержанию и формам отчета и дневника, 
- характеристики студента положительные, 
- в ответах на вопросы комиссии по защите практики студент допускает определенные неточности, хотя в целом отвечает уверенно и имеет твердые знания;

	60 – 74 балла
«удовлетвори-тельно»
	- небрежное оформление отчета по практике и дневника практики,
- отражены все вопросы программы практики, но имеют место отдельные существенные погрешности, 
- характеристики студента положительные,
- при ответах на вопросы комиссии по защите практики студент допускает ошибки;

	0 – 59 баллов
«неудовлетвори-тельно»
	- в отчете освещены не все разделы программы практики, 
- на вопросы комиссии студент не дает удовлетворительных ответов,
- не имеет четкого представления о функциях служб организации, 
- не владеет практическими навыками анализа и оценки деятельности организации.



9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ, НЕОБХОДИМОЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

а) основная литература:
1. Кукушкина В.В.Организация научно-исследовательской работы студентов (магистров). М.: ИНФРА-М, 2012г. – 263 с. – (Электронный ресурс НЭБ) - http://xn--90ax2c.xn--p1ai/search/?q=B2&isprotected%5B0%5D=0&publishyearprev=900&publishyear_next=2015
2. Лапин Н.И. Теория и практика инноватики. – М.: Логос, 2012г. – 326с. – (Электронный ресурс НЭБ) - http://xn--90ax2c.xn--p1ai/search/?f_field[publisher]=f%2Fpublisher%2F%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D1%81&q=AND&text%5B0%5D=&isprotected%5B0%5D=0&publishyear_prev=900&publishyear_next=2015
б) дополнительная литература:
1. Шеметов, П.В. Менеджмент: управление организационными системами [Электронный ресурс] / П.В. Шеметов, Л.Е. Никифорова, С.В. Петухова. - Москва: Издательство «Омега-Л», 2013. - 407 с. - ЭБС IBOOKS - Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-370-02815-1
2. Козлова, Т. В. Организация и планирование производства: учебное пособие [Электронный ресурс] / Т. В. Козлова. - Москва : ЕАОИ, 2012. - 196 с. - ЭБС IBOOKS - Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-374-00398-7
3. Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами. [Электронный ресурс] / А. В. Дейнека, В. А. Беспалько. - Москва : Дашков и К°, 2014. - 392 с. - ЭБС IBOOKS - Режим доступа: http://ibooks.ru/reading.php?short=1&isbn=978-5-394-02048-3
в) ресурсы сети «Интернет»:
1. «Универсальные базы данных»: по общественным и гуманитарным наукам – Режим доступа: http://www.ebiblioteka.ru/newsearch/basic.jsp.
2. E-xecutive. Международное сообщество менеджеров [Официальный сайт] – Режим доступа: http://www.e-xecutive.ru
3. Ежедневная газета «Комерсантъ» [Официальный сайт] – Режим доступа: http://www.kommersant.ru
4. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» [Официальный сайт] – Режим доступа: http://www.mevriz.ru
5. Журнал «Эксперт» [Официальный сайт] – Режим доступа: http://www.expert.ru
6. Корпоративный менеджмент [Официальный сайт] – Режим доступа: http://www.cfin.ru
Федеральный образовательный портал: Экономика, Социология, Менеджмент [Официальный сайт] – Режим доступа: http://ecsocman.hse.ru

10. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

Преддипломная  практика нацелена на сбор данных студентом для завершения магистерской диссертации, а также на закрепление его навыков и умений в сфере профессиональной деятельности. 
В ходе практики студенты ведут дневник с обязательной записью о проделанной работе (Приложение 2). Дневник практики является основным отчетным документом, характеризующим и подтверждающим прохождение студентом практики, в котором отражается его текущая работа в процессе практики:
· план выполнения студентом программы практики с отметками о полноте и уровне его выполнения (план составляется совместно с руководителями практики от кафедры и организации);
· анализ состава и содержания выполненной студентом практической работы с указанием структуры, объемов, сроков выполнения и ее оценки руководителем практики от предприятия.
Дневник практики должен быть удостоверен подписью руководителя практики от организации и печатью организации – базы практики.
На протяжении всего периода работы в организации студент должен в соответствии с заданием собирать и обрабатывать необходимый материал, а затем представить его в виде оформленного отчета о практике своему руководителю.
Завершающий этап преддипломной практики – составление отчета, в котором приводится обзор собранных материалов, статистические и социологические данные, источники их получения и т.д. Отчет по преддипломной практике составляется индивидуально каждым студентом и должен отражать его деятельность в период практики.

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ

Отчет по преддипломной практике представляет собой вариант третьей проектной главы магистерской диссертации. Его оформление должно соответствовать стандартному оформлению всех отчетов по НИР, практикам и другим видам самостоятельной работы студента.практике состоит из разделов тематического плана преддипломной практики. При оформлении отчета необходимо использовать информацию и полученные знания в результате экскурсий по различным  подразделениям (службам) организации. Кроме этого, необходимо использовать сведения и информацию из научно-технической, справочной и учебной литературы.
.
12. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
Технологическое и офисное оборудование организации – базы практики.


Приложение 1
	
	
	Заведующему кафедрой

	
	
	Менеджмента, финансов и кредита и бухгалтерского учета

	
	
	
________________________________

	
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	От студента 
группы МЕНМ-_____________
очной  формы обучения

	
	
	
________________________________

	
	
	(фамилия, инициалы)

	
	
	Контактная информация:_____________________

	
	
	(номер мобильного телефона студента)



З А Я В Л Е Н И Е

Прошу утвердить мне базу преддипломной практики:
организационно-правовая форма и наименование организации
______________________________________________________________
______________________________________________________________
полный юридический адрес _______________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
сфера деятельности ______________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
______________________________________________________________
Должность, ФИО руководителя предприятия__________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должность, ФИО специалиста – руководителя практики от предприятия_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Должность, ФИО руководителя практики от кафедры МФКБУ__________________________________________________________________________________________________________________________________________


 «___»________________ 20___ г.                                        __________________
                                                                                                         (личная подпись)

Приложение 2.
	
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего профессионального образования

	Национальный исследовательский ядерный университет «МИФИ»

	Обнинский институт атомной энергетики




Социально-экономический факультет


ДНЕВНИК

преддипломной практики
студента группы МЕНМ-_________
(фамилия, инициалы)







Обнинск 20___ г.


3

1. Общие сведения
1. Фамилия ____________________________________________________________________
2. Имя, отчество ________________________________________________________________
3. Группа ______________________________________________________________________
4. Специальность (код, наименование) _____________________________________________
5. Предприятие _________________________________________________________________
6. Руководитель практики (от предприятия) _________________________________________
(ф., и., о., должность)
7. Ответственный за производственную практику на кафедре___________________________
_______________________________________________________________________________
(ф., и., о., ученая степень, звание, телефон)
8. Сроки практики по учебному плану _____________________________________________
9. Дата выезда из ИАТЭ НИЯУ МИФИ ____________________________________________
10. Дата прибытия на место прохождения практики____________________________________
					                         ___________________________ М.П.
								Подпись /  ФИО

11. Назначен на должность* и приступил к работе /при необходимости___________________

12. Переведен на должность /при необходимости______________________________________

13. Дата выезда с места прохождения практики__________________________________________

					                         ___________________________ М.П.
								Подпись /  ФИО

14. Дата прибытия в ИАТЭ НИЯУ МИФИ___________________________________________


*Вопрос о назначении практиканта на должность решается индивидуально по месту прохождений практики с учетом возможностей предприятия (организации).

2.Индивидуальная работа студента при прохождении 
преддипломной практики

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Подпись руководителя

	

	
■
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Тема магистерской диссертации

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

	Руководитель практики___________________________________________
							Подпись / ФИО


	«_____»____________20	г.

3. Отчет студента по итогам практики и его предложения
по содержанию практики

______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________



Подпись_______________________
		«_____»____________20	г.

4. Производственная характеристика студента
______________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________



Руководитель практики    __________________________________  М.П.
					Подпись   /   ФИО

	«           »_______________ 20    г.


4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
5. ЗАЩИТЫ ПРАКТИКИ
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

Итоговая оценка__________________________________

Председатель комиссии______________________/________________________
                                                                    Подпись		    ФИО
Члены                                         ______________________/________________________
                                                                    Подпись		    ФИО
                                       ______________________/________________________
                                                                    Подпись		    ФИО
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О Т Ч Е Т

о результатах производственной практики

Тема:                                                                                                                                              





Выполнил(а)
Студент(ка) группы                                                                                                        ФИО



Руководитель практики
Должность, звание
                                                      (печать организации)                                                ФИО



Руководитель практики от кафедры
Должность, звание, ученая степень                                   _____________________ФИО

Руководитель магистерской программы
Д.э.н., профессор каф. № 71 НИЯУ МИФИ __________________Фролов И.Э.
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