Отчет руководителя образовательной программы 
о прохождении студентами производственной практики
Отделение________________________________

Образовательная программа:  _______________________________________
Направление подготовки/специальность: ______________________

Группа: ______________

Курс: __________     

вид практики: производственная практика, учебная практика
тип практики: ________________,
трудоемкость -  ____ з.е., 
продолжительность: ____недель,
период прохождения: с                  по                     .

Количество студентов – практикантов по приказу о направлении на практику: ______студентов

Результаты защиты отчета о практике:
	Отлично 
	Хорошо 
	Удовлетворительно 
	Неявка 

	-
	-
	-
	-



Наименования предприятий – баз практики
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Из них: 
___% - по долгосрочным договорам	
___% - по краткосрочным договорам

Этапы прохождения практики:
     1. Постановка задачи;
     2. Характеристика поставленной задачи;
     3. Актуальность выбранной темы;
     4. Обзор литературы по проблеме;
     5.Описание характеристик изучаемого объекта, явления, технологии, установки и т.п.;
     6. Описание и анализ методов, применяемых при изучении, обоснование выбора одного из методов для решения поставленной научно-исследовательской проблемы;
    7. Описание и анализ методов, применяемых при изучении, обоснование выбора одного из методов для решения поставленной научно-исследовательской проблемы;
    8. Изложение результатов исследования, их анализ и обсуждение;
    9. Выводы и рекомендации по результатам практики; 
   10. Список используемой литературы;
   11. Приложения.

Отзыв руководителя практики.
Отзыв руководителя практики должен включать в себя:
1. Краткую характеристику задачи;
2. Оценку объема проделанной работы;
3. Отношение студента к работе;
4. Оценку по итогам выполнения практики.

Мероприятия, проводимые руководителем образовательной программы до, во время, после прохождения практики
1. Организация мест (баз) практики для каждого студента;
2. Проведение организационного собрания по практике;
3. Обсуждение с руководителем от предприятия возможной темы практики;
4. Обсуждение с руководителем объема экспериментальной работы;
5. Оформление плана практики;
6. Обсуждение со студентом заполнения дневника практики, отчета;
7. Защита практики. По итогам аттестации выставляется оценка;
8. Подготовка отчета по практики

Предложения руководителя образовательной программы
- по совершенствованию организации и процесса практики;
- по содержанию практики.

Отчет рассмотрен на заседании отделения ______________________________
[bookmark: _GoBack]Протокол № _____ от ________2022г.

Руководитель образовательной программы 
      
_____________________________
                          (подпись) 

